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Комарова предлагает классификацию активности). 

 

Тема номера: Доброволец=профессионал? 

Из России в США. Из России в США. Мост между американскими и российскими 

волонтерами (Екатерина Борисова ударно потрудилась на острове Джекилл). 

Из США в Сибирь. С миру по нитке - Всемирная Сеть! (американские волонтеры 

поработали в Новосибирске). 

Филантропы. Добровольцем может стать каждый. Даже лорд (участники «Ралли 

Белых ночей» посетили Новосибирск). 

В Бурятию из Великобритании. Экотуризм: на стыке бизнеса и общественного 

сектора (совместный проект англичан и сибиряков). 

Из Новосибирска - нуждающимся. Виртуальный запрос – реальная помощь (вам 

поможет бесплатная юридическая консультация)  

Помогаем здесь и сейчас. Чудес хватит на каждого (как и почему жители Кузбасса 

становятся добровольцами). 

 

Сделано в Сибири. «Помним прошлое, создаем будущее» (Весенняя Неделя добра «с 

головой накрыла» Республику Алтай). 

Бегущей строкой. Мы празднуем день рождения 11 раз в году 

К обоюдной пользе. Стать добрее – стать взрослее (в новосибирской гимназии №6 

полагают, что добровольчество детям полезно). 

Мгновения. Весенняя Неделя добра прошла в Тюмени на ура! 

Другие проекты. Лекарство от бездействия (необычные результаты от работы в гг. 

Каменск-Уральский, Сегежа, Шелехов) 

Мнение эксперта 

Опыт соседей. Как живут неправительственные организации в Казахстане? 

(экспертное мнение Николая Слабжанина). 

 

Моделируя будущее 

Сообщество «профи». Даешь интеллектуальный продукт! (по мнению А. Серых, 

начинает формироваться сообщество авторов и владельцев интеллектуальной 

собственности). 

 

Эксклюзив 

Золотой резерв. Лидерство начинается сегодня (о подготовке молодых лидеров в 

Барнауле рассказывает Светлана Чуракова) 
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Горячая тема  

 Глазами очевидца  

Событие и его отражение: кривое зеркало? 

В Москве состоялась встреча лидеров организаций гражданского общества с 

Президентом США Джорджем У. Бушем и госсекретарем США Кондолизой Райс.  

На встречу были приглашены 18 организаций, в том числе 13 из Москвы, 3 из Санкт-

Петербурга, 1 из Новосибирска (МОФ СЦПОИ), 1 из Владивостока. Организации, 

приглашенные на встречу, были очень разные: в Москве собрались представители и 

СПИД-сервисных организаций, и организаций людей с ограниченными 

возможностями, молодежных и правозащитных организаций, Ассоциации 

менеджеров России, организаций развития гражданского общества и работающих со 

СМИ, и др. То есть на встрече с Президентом США была представлена целая палитра 

общественного движения. Дж. У. Буш приветствовал каждого, и с каждым немного 

поговорил о направлении его деятельности.  

После этого он произнес короткую речь о необходимости поддержки 

демократических изменений в обществе. Президент задал несколько вопросов, 

которые в основном касались развития благотворительности в России и участия 

церкви в этих процессах, а также высказал свою заинтересованность в вопросах 

решения проблем, связанных со СПИДом. Людмила Алексеева (Московская 

Хельсинкская Группа) в своей речи отметила, что существует специфика 

деятельности правозащитных и экологических организаций, так как, в отличие от 

организаций социальной направленности, они не могут быть поддержаны финансово 

ни государством, ни бизнесом. Манана Асламазян (Интерньюс Россия) подчеркнула, 

что средства массовой информации в России сталкиваются с теми же проблемами, 

что и во всем остальном мире, а также поблагодарила Президента Дж. У. Буша за 

поддержку российских СМИ.  

Президент США был в очень хорошем настроении, шутил - чувствовалось, что он рад 

приезду в Москву на празднование Дня Победы. Он также поделился своими 

хорошими впечатлениями от встреч с Президентом России В. Путиным.  

После отъезда Президента Дж. У. Буша на Парад Победы участники встречи смогли 

пообщаться с госсекретарем Кондолизой Райс, представителями американских СМИ 

и посольства США в России. Представителям организаций России удалось 

поговорить не только о «проблемах», но и рассказать об успехах в развитии 

гражданского общества в России, достигнутых во взаимодействии некоммерческих 

организаций с местной, региональной и федеральной властью, и с бизнесом. Было 

высказано и поддержано мнение о том, что только критика процессов, происходящих 

в стране, не приводит к положительным результатам.  

Удивили комментарии американских средств массовой информации, появившиеся 

после этой встречи. Во-первых, они отметили, что во встрече принимали участие 

правозащитные организации и СМИ, то есть почему-то не были упомянуты 

остальные приглашенные. Во-вторых, в комментариях прозвучали достаточно 

жесткие требования от российских организаций к американскому правительству по 



поддержке демократии в России и отрицательные отзывы о развитии гражданского 

общества в нашей стране, о действиях правительства РФ. Возможно, в личных 

интервью кто-то из участников мог говорить именно так, но в общей дискуссии 

обсуждение этих вопросов не носило такого одностороннего характера.  

На мой взгляд, подобный подход к освещению этой встречи и критика всего, что 

происходит в России, приводит к неверной оценке реальной ситуации и может даже 

негативно влиять на принятие политических решений как на уровне американского, 

так и российского правительств.  

Елена Малицкая,  

президент «Сибирского центра поддержки общественных инициатив»  

Информация к размышлению 

 Повод для дискуссии  

К какому типу граждан вы относитесь? 

Год назад мне встретилась статья Джоела Вестхаймера (университет Оттавы, Канада) 

и Джозефа Кана (Миллс колледж, США - ”What Kind of Citizen: The Politics of 

Educating for Democracy” by Joel Westheimer and Joseph Kahne, American Educational 

Research Journal, Summer 2004, Vol. 41, No.2. pp.237-269.), в которой были 

представлены результаты их исследования влияния на учеников различных 

школьных программ гражданского образования. Несмотря на то, что исследовались 

образовательные программы и Америка, мне показалось, что многое можно 

применить к процессам развития гражданского участия в России. В частности, 

предложенная ими классификация, определяющая три вида гражданского участия, 

позволяет получить ответ на вопрос «Какой тип гражданина нам нужен, чтобы 

поддерживать эффективное демократическое общество?».  

С незначительными модификациями, я думаю, эта классификация может быть 

интересна активным людям в России. Для тех из нас, кто продвигает гражданскую 

включенность, классификация может быть полезной шкалой для оценки уровней 

гражданской активности. Концепция шкалы важна еще и потому, что она помогает 

саморазвитию, обеспечивая возможности обучения, описывая реальную ситуацию с 

включенностью. Эти гражданские характеристики также выступают инструментами 

развития как в определении текущей ситуации (реальное участие различных групп 

людей), так и в определении последующих шагов.  

Ниже приведена моя версия «видений гражданского участия» Вестхаймера/Кана, так 

что вы можете сами определить, на каком уровне вы находитесь, и как вы можете 

использовать шкалу для продвижения гражданского участия.  

Тип граждан  

Персонально 

ответственный гражданин.  

Члены каких-либо 

объединений  

Граждане, ориентированные 

на системные изменения  

Описание  

В своем сообществе ведет 

себя ответственно.  

Активные члены 

организаций местного 

Критически оценивают 

социальные, политические и 



сообщества и/или усилий, 

направленных на 

улучшение.  

экономические структуры, 

которые действуют вокруг.  

Работает и платит налоги.  

Организовывают 

сообщество для помощи 

тем, кто в ней нуждается, 

развивают экономику или 

заботятся об охране 

окружающей среды.  

Ищут, определяют зоны 

несправедливости.  

Следует законам.  

Знают, как 

функционирует 

государство.  

Знают о демократическом 

социальном движении и пути 

достижения системных 

изменений.  

Добровольно протягивает 

руку помощи в кризисных 

ситуациях.  

Знают стратегии 

достижения общих задач.   

Примеры действий  

Распределяет пищу, чтобы 

накормить голодных в 

сообществе.  

Помогают организовать 

акцию, чтобы накормить 

голодных в сообществе.  

Анализируют, почему люди 

голодные, и ориентирует свои 

действия на устранение 

причин.  

Основные обязанности  

Решать социальные 

проблемы и улучшать 

общество - стремиться к 

тому, чтобы граждане 

были честными, 

ответственными, 

законопослушными.  

Решать социальные 

проблемы и улучшать 

общество - стремиться к 

тому, чтобы граждане 

активно участвовали и 

занимали лидерские 

позиции вне устоявшихся 

систем и организаций.  

Решать социальные проблемы 

и улучшать общество - 

стремиться к тому, чтобы 

граждане задавали вопросы, 

устраивали общественные 

слушания и меняли 

устоявшиеся системы и 

организации, которые 

воспроизводят 

несправедливость.  

Мои наблюдения позволяют утверждать, что большинство активных людей в России 

сегодня определяются как «персонально ответственные граждане». Мы видим 

множество активных добровольцев во время Весенней Недели добра, и их 

численность растет каждый год: понятно, что ВНД - эффективный механизм для 

стимулирования включенности. Но если мы захотим использовать ВНД, чтобы 

измерить разницу этого уровня и уровня «члены каких-либо объединений», 

количество участников различных акций – менее важный показатель, нежели 

количество людей или структур, которые акции организовывают.  

Большинство нко-шников принадлежат к категории «члены каких-либо 

объединений». В течение последних лет заметен значительный рост их готовности 

продвигать возможности, которые позволяют им быть активными на основе взятых 

на себя дополнительных обязательств (взятых извне). Эти механизмы включают в 

себя участие в местных законодательных органах власти, участие в конкурсах на 

областной, муниципальный грант и конкурсе на консолидированный бюджет и, в 

последнее время, помощь в организации местных Общественных палат.  



В ходе мини-исследования в мае 2005 г. 43 организации-участницы Новосибирской 

ярмарки общественных организаций ответили на вопрос «Согласились бы вы 

работать в Общественной палате при Президенте РФ, если бы вас туда пригласили?». 

Ответы распределились следующим образом:  

Да – 60,4%.  

Нет – 16,2%.  

Затрудняюсь ответить – 18,6%.  

Я не знаю, о чем вы спрашиваете – 4,6%.  

Некоторые из тех, кто не хотел бы участвовать в работе Общественной палаты, либо 

не согласны с тем, как Палата формируется, либо не верят в систему, которая ее 

создает. Эта точка зрения, безусловно, имеет право на существование, поскольку 

многие понимают – чтобы Палата была легитимной, в процессе ее формирования 

должны участвовать и активисты из регионов. Иногда от работы внутри системы 

могут произойти большие изменения.  

Третья категория граждан - «граждане, ориентированные на системные изменения» - 

осознают, что обеспечить справедливость и равенство могут только кардинальные 

перемены. Это означает развитие долговременных стратегий, направленных на 

искоренение проблем. В России таких людей и организаций единицы. Этот уровень 

пока виден лишь в перспективе, потому что требует высочайшей организации, для 

того чтобы получить эффект, а также времени и опыта. Но важно, что налицо 

признаки готовности работать на этом уровне.  

Одно из подтверждений этому связано с проблемой самого Третьего сектора, с его 

способностью реализовать весь свой потенциал в демократической России. Недавно 

«Сибирский центр» провел опрос на сайте, в котором приняли участие 42 

некоммерческие организации из 21 региона России. 83% отметили, что создание 

общероссийской коалиции, направленной на то, чтобы доносить проблемы развития 

сектора, «очень важно» или «важно» (полные результаты исследования доступны на 

сайте СЦПОИ {www.cip.nsk.su}).  

Конечно, самая большая проблема, о которой мы говорим при обсуждении 

построения демократии в России, заключается в том, что большинство россиян не 

проявляют большой активности. Многочисленные опросы, которые мы 

инициировали, выявили две основных причины этому. Первая причина – люди 

полагают, что все бесполезно. Или, перефразируя, люди не верят, что могут 

существенно изменить социальную ситуацию и тем более общество в целом. Всю 

ответственность, по их мнению, должно (или может) нести государство. Единственно 

возможные действия для этой группы – принять посильное участие в том, что 

государство делает (что не ориентировано на результат).  

Вторая причина пассивности людей базируется на глубокой уверенности в том, что 

их основная ответственность связана с интересами семьи, а государство отвечает за 

все остальное. Возможные действия для этой группы – только то, что связано с 

выгодой для членов их семьи.  

Я постараюсь доработать шкалу «видения гражданского участия» для России. 

Окончательная версия будет доступна на сайте «Сибирского центра».  

Сара Линдеманн-Комарова  



Тема номера: Доброволец=профессионал?  

 Из России в США  

Мост между американскими и российскими волонтерами 

Немало лидеров общественных организаций побывали в Америке по различным 

программам, но в конце 2004 года впервые состоялась совершенно новая обменная 

программа «Российско-американская волонтерская инициатива». Еще в 2003 году 

Президенты двух стран в Кэмп-Дэвиде сошлись во мнении о необходимости 

проведения волонтерских обменов между Россией и США. 50 волонтеров в возрасте 

до 30 лет из России и Соединенных штатов Америки были выбраны для участия в 

программе. Со стороны России таких «счастливчиков» оказалось 26 (от Читы до 

Москвы).  

Что мы являемся счастливчиками, мы поняли уже в Москве. С самого начала мы не 

переставали удивляться уровню организации программы, несмотря на то, что многие 

участники уже не первый раз ехали в Америку. После общей встречи в Российском 

Союзе молодежи все волонтеры получили именные приглашения на прием в 

резиденцию посла Соединенных Штатов Америки в России А. Вершбоу. Было очень 

приятно ощущать себя частью всего многотысячного братства российского 

волонтерства, которое приветствовалось на этой встрече в нашем лице. Около двух 

часов длился прием, все волонтеры не только познакомились друг с другом, но могли 

свободно пообщаться с послом США, его супругой, а также с представителями 

Управления Президента России. Кроме всего этого, мы понимали, что это не просто 

прием, это признание российского волонтерства на самом высоком уровне. И это 

было только начало….  

Мы даже не могли подозревать, какие еще сюрпризы приготовили нам организаторы 

IREX (бюро по международным исследованиям и обменам), ICOMOS 

(международная организация по охране исторического наследия) и Российский союз 

молодежи. В программе было три направления: профилактика ВИЧ/СПИДа, 

информационные технологии и сохранение исторического и культурного наследия. 

Как раз нашим направлением «Сохранение исторического и культурного наследия» 

занимались РСМ и ICOMOS . Программа началась в Москве. Для нас были 

организованы встречи с руководителем строительства храма Христа Спасителя - 

отцом Леонидом, известным российским художником Ильей Глазуновым. 3 дня в 

Москве мы знакомились с шедеврами нашей истории. Мы не можем передать, что 

чувствовали американские участники, но мы испытывали огромное чувство гордости 

за нашу страну, за богатое историческое наследие России. Многие из нас поменяли в 

лучшую сторону отношение к русской православной церкви. Сейчас даже трудно 

сказать, что нас больше впечатлило - поездка в Америку или встречи с очень 

интересными людьми в России, которые состоялись благодаря этой программе.  

Как мы покоряли Америку и американцев  

Все началось с Вашингтона. В офисе Американского представительства ICOMOS 

прошла встреча с представителями Госдепартамента США, на которой нам еще раз 

рассказали о важности данной программы, о наших принимающих организациях, а 

затем каждый из пяти участников поделился своим опытом волонтерской работы в 

России.  



В Вашингтоне для нас уже приготовлена программа. Наш руководитель с 

американской стороны, Дон Джонс, организовал посещение ведущих музеев 

Вашингтона: музея коренных жителей Америки, музея архитектуры, Национального 

географического музея, по которому, как выяснилось, можно ходить неделями. Но с 

достопримечательностями Америки мы знакомились не как простые туристы, а с 

точки зрения сохранения этих достопримечательностей. Нам показывали и объясняли 

принципы работы различных фондов и организаций США, о работе волонтеров по 

сохранению исторических и культурных ценностей Америки.  

Интересен сам подход к сохранению истории страны. Все участники программы 

обратили внимание на тот факт, что сохраняется каждый объект истории. И уже 

сейчас формируется банк данных новейшей истории США, т.е. с 90-х годов 20 века. 

Оформляются залы современной истории, и по количеству посетителей они даже 

превосходят выставки18-19 века.  

Джекилл - три недели в раю  

По воле судьбы мне и еще двум российским участникам из Орла и Ярославля выпало 

ехать в штат Джорджия на остров Джекилл. Это удивительное место на берегу 

Атлантического океана встретило нас прохладным ветерком и ярким, не по-зимнему 

теплым, солнцем. Поселили нас в небольшом домике, позже мы его ласково прозвали 

«домик в джунглях», т.к. рядом часто можно было увидеть косулей, опоссумов, 

енотов и до ближайшего магазина было больше 20 минут на велосипеде.  

Весь остров – природный и исторический парк штата Джорджия. В начале 20 века на 

острове была зимняя резиденция американских миллионеров: братьев Рокфеллеров, 

Моргана, Пулитцера и др. Атмосфера, царящая здесь, возвращает туристов, как на 

машине времени, в те времена. Вечнозеленые дубы, как в картине романа 

«Унесенные ветром», конные экипажи и, конечно же, сами дома. На острове все 

сделано для туристов: маленькие магазинчики с различными сувенирами, 

экскурсионные маршруты и одни из лучших полей для игры в гольф в США, облик 

которых полностью сохранен. Более сотни различных служащих следят за всем этим 

великолепием. Нашей принимающей организацией был исторический музей 

Джекилла. Сотрудники музея постепенно восстанавливают всю обстановку того 

времени: убранство домов, мебель, книги. Для проведения реставрационных работ 

имеется специальная мастерская, оборудованная по последнему слову техники: 

электропилы и рубанки, конденсатор воздуха и машина с жидким азотом для 

дезинфекции старинной мебели. Именно здесь мы провели большую часть своего 

рабочего времени. Несколько дней мы занимались ремонтом ставень Дома 

Рокфеллера: шкурили, покрывали морилкой, красили. Несколько дней выполняли 

наружные реставрационные работы окон в особняке «GOOD YEAR». Так как все 

общение происходило на английском языке, нужно было срочно запоминать названия 

инструментов, многие из которых мы не знали даже по-русски. Для нас эта работа 

была новой, но интересной. Мы работали вместе со специалистами музея, 

волонтерами. Кроме реставрационных работ, три дня я сканировала старинные 

фотографии для архива и создания информационных буклетов. Было немножко 

жутковато находиться одной в старинном особняке, иногда даже казалось, что в доме 

еще кто-то есть.  

В общении с американцами нас поражала атмосфера доверия. Мы были первыми 

российскими волонтерами на этом острове, но нам сразу отдали ключи от особняков, 

куда мы сами приходили для выполнения работы. Я не знаю, доверили бы в России 



людям без опыта заниматься реставрацией исторических ценностей? Но в Америке 

это оказалось запросто. Волонтерство в сфере охраны памятников в США не такое 

массовое как, например, в социальной сфере. Однако при каждом музее есть 

волонтеры. Большинство из них выбирают себе объект и занимаются им, как 

говорится «до победы» по мере наличия свободного времени. Так мы познакомились 

с человеком, который на протяжении трех лет занимался реставрацией ставень в 

одном из особняков Чарльстона. Другой волонтер ездит на Джекилл за 500 км, чтобы 

реставрировать мебель для особняка Чароке.  

Наше пребывание на острове совпало с приготовлениями к рождеству. Около 100 

местных жителей занимались украшением домов и улиц. Это для них своего рода 

развлечение, и им важен не столько результат, сколько сам процесс. Здесь они 

встречаются друг с другом, обмениваются различными новостями. Удивительно для 

нас было то, что музеи также украшаются к рождеству, интерьер комнат меняется. 

Нельзя сказать, что сотрудники музея полностью «за», но время диктует свое, и 

туристы хотят видеть, как их соотечественники в начале 20 века праздновали 

Рождество.  

На острове мы провели три недели, исключая три дня экскурсии в исторические 

города Америки: Саванну и Чарльстон. Многие люди называют Джекилл райским 

местом, и я с ними полностью согласна.  

Мы похожи, но мы разные  

Мне было интересно провести параллель в развитии волонтерских инициатив в 

Америке и в России. Современное волонтерское движение России довольно молодо, в 

то время как в США многие считают это в своем роде национальной идеей. Самая 

главная отличительная черта: в США очень много волонтеров пожилого возраста, я 

бы даже сказала, что их большинство. В то время как у нас наибольшее количество 

волонтеров – это студенты и школьники. Почему так происходит, каждый может 

ответить, взглянув на пирамиду потребностей Маслоу: дело, конечно же, в 

мотивациях. Хотя если провести анализ мотиваций, то некоторые совпадают: и 

американцы, и наши приходят в волонтерство, чтобы помочь людям и быть 

полезными обществу. Но кардинальное отличие в том, что для российского движения 

добровольцев характерно объединение на разных уровнях в своем городе, регионе и 

даже по всей России. В США мне показалось это менее выраженным. И это, скорее 

всего, зависит от менталитета.  

За последние пять лет волонтерство в России «выросло», стало массовым и 

грамотным во многих вопросах. Поэтому в этой поездке мы уже не только 

перенимали опыт, но и делились своим. Американцам было интересно узнать, как мы 

в Сибири можем привлечь такое большое количество молодежи в волонтерское 

движение. Мы рассказывали о наших акциях, таких как «Весенняя неделя добра», 

«Единые дни действий в защиту рек», «Марш парков» и др. И нам это было приятно 

делать. Мне даже показалось, что российское волонтерство, по развитию самого 

движения и по проведению массовых мероприятий, в чем-то «переплюнуло» 

американцев. Хотя с точки зрения общественного мнения и признания волонтеров в 

обществе нам еще есть чему учиться.  

В целом программа «Российско-Американская волонтерская инициатива» была очень 

познавательной и важной для меня и для всей нашей группы, месяц пролетел очень 

быстро. Наша принимающая организация не хотела нас отпускать, т.к. мы выполнили 



по их словам работу, которую они бы делали шесть месяцев. Но все хорошее когда-то 

кончается. Теперь все останется в памяти, и надежда на новую встречу будет всегда!  

Хочу пожелать российским волонтерам стать участниками этой программы. Для 

этого надо немного - быть активистами волонтерского движения, уверенными в себе 

и владеть, пусть даже не в совершенстве, английским языком.  

Вперед, успехов Вам, друзья!  

Екатерина Борисова,  

координатор добровольческих программ экоцентра «Даурия», г. Чита  

Из США в Сибирь  

 С миру по нитке - Всемирная Сеть!  

С 15 ноября по 16 декабря 2004 года команда «Сибирского Центра» пополнилась 

двумя добровольцами из США. Эндрю Симмон (Вашингтон) и Кэрри Недзиповик 

(Бостон) приехали в Новосибирск, чтобы оказать помощь в разработке Интернет-

сайта проекта «Новая волна» (http://www.cip.nsk.su/nextwave).  

За этим интересным и непростым делом месяц пролетел незаметно, тем более что 

вечерами они посещали студенческий клуб по изучению английского языка (в 

Академ-городке). Ребята ухитрились не только внести вклад в развитие интернет-

ресурса СЦПОИ, но и поучаствовать в конференции «Форум Бизнеса Сибири», а в 

последние выходные увидеть жемчужину региона - Республику Алтай.  

Итогами стажировки остались довольны все: «Сибирскому Центру» очень 

пригодились знания и труд волонтеров, а они, в свою очередь, смогли воочию 

увидеть будни и условия работы российских некоммерческих организаций.  

Филантропы  

 Добровольцем может стать каждый. Даже лорд  

24 мая «Сибирский центр поддержки общественных инициатив» принимал 

необычных гостей: Новосибирский офис посетили британские аристократы - 

участники Ралли Белых Ночей, которые прибыли в город накануне.  

Девять поистине отважных британцев пустились в путь по знаменитым российским 

дорогам из Владивостока 2 мая. Цель акции – продемонстрировать традиции 

филантропии. Мотоциклисты посвятили свой проект людям, которые помогают 

детям-сиротам, работают над решением экологических проблем и развивают 

искусство.  

После небольшой презентации, предложенной «Сибирским центром» для первого 

знакомства, гости начали задавать вопросы. Их интерес к общественной 

деятельности, развитию благотворительности в Сибири был далеко не формальным: 

вместо намеченных 30 минут британцы провели в СЦПОИ почти полтора часа. 

Гостей заинтересовали детали деятельности «Сибирского центра», подробности 

некоторых проектов. Британцы также рассказали о своем проекте, отметив, что, по их 



мнению, резонанс от Ралли Белых Ночей в России пока не так велик, как им бы 

хотелось.  

«Вам не стоит испытывать разочарование, - сказал в ответ представитель СЦПОИ 

Николай Слабжанин. – Подобные проекты для нашей страны большая редкость. Вы 

выступаете пионерами, демонстрируя культуру частной благотворительности 

собственным ярким примером. Огромное вам за это спасибо!».  

К слову сказать, организаторам Ралли удалось привлечь около 1 млн. долларов на 

различные благотворительные проекты в России, так что акцию высокопоставленных 

лиц Великобритании можно считать вполне удавшейся. В Новосибирске грант 

получила организация «Свеча» (центр помощи детям с онкогематологическими 

заболеваниями).  

После «Сибирского центра» гости отправились на мотодром, а затем на пресс-

конференцию. 25 мая они покинули Новосибирск и продолжили свое экстремальное 

путешествие. Оно должно закончиться в Санкт-Петербурге во второй половине июня.  

В Бурятию из Великобритании  

 Экотуризм: на стыке бизнеса и общественного сектора.  

Работавший в Республике Бурятия с 1985 года экотуристский клуб «Фирн» к 1999 

году оформился в общественную организацию республиканского уровня и выделил 

из своего состава маленькую туроператорскую фирму. Эта фирма получила в 

наследство «дочернее» название «Фирн Трэвел», команду сотрудников, которые 

выросли в экологических походах «Фирна», выбрали туристский бизнес своей 

профессией, и воспитали в себе повышенное чувство социально-экологической 

ответственности. Клуб «Фирн» пошел дальше дорогой общественной организации, 

рука об руку со своим бизнес-детищем.  

В том же 1999 году Клуб «Фирн» совместно с Байкальским информационным 

центром «Грань» стал партнером в международной сети «Живые Озера» (Living 

Lakes), объединяющей экологические организации с целью сохранения водных 

ресурсов и устойчивого развития озер мира. Благодаря постоянно расширяющейся 

сети, которая координируется Глобальным фондом природы (GNF) и в данный 

момент объединяет уже более 30 озер со всех пяти континентов, у байкальских 

организаций с каждым годом появляются все новые партнерские организации в 

разных странах и растут возможности для совместных проектов. В течение последних 

лет в рамках «Живых озер» Клуб «Фирн» и «Фирн Трэвел» совместно выполняют 

природоохранные проекты и мероприятия по экологическому просвещению на 

территории республики Бурятия.  

Первый самостоятельный некоммерческий проект «Фирн Трэвел» - «Развитие 

экотуризма в дельте реки Селенги» - родился из сотрудничества в рамках «Живых 

озер» с британской организацией Broads Authority, которая осуществляет менеджмент 

водно-болотных угодий Норфолк и Саффолк Броадз. Казалось бы, что могло 

объединить улан-удэнского туроператора и организацию, имеющую статус 

национального парка на крупнейшей охраняемой водно-болотной территории 

Великобритании? Что общего между Кабанским районом Бурятии и английским 

графством Норфолк? Несмотря на пропасть различий между Англией и Бурятией, и 



там и здесь водно-болотные угодья имеют огромную ценность, как для местного 

сообщества, так и в глобальном смысле. Поэтому обмен опытом между такими 

разными партнерами, объединенными общей идеей, способствует свежему взгляду на 

вопросы развития экотуризма на водно-болотных территориях.  

Цель проекта, который начался в сентябре 2004 года и рассчитан на один год, - 

привлечь все заинтересованные стороны к развитию экотуризма в дельте реки 

Селенги, крупнейшего притока озера Байкал, и способствовать продвижению этой 

территории на туристский рынок. То, что речь идет именно об экологическом 

туризме, не случайность и не дань моде. Этот вид туризма является специализацией 

«Фирн Трэвел» с момента основания на базе экотуристского клуба «Фирн». Но 

главное, сама территория дельты Селенги - чрезвычайно хрупкая и уязвимая 

экосистема, с ее природоохранным статусом разных уровней{*}, налагает особые 

требования на организацию туристской деятельности. Риск негативного эффекта от 

туризма повышается из-за отсутствия расчетов предельно допустимых нагрузок на 

территорию, экологической безграмотности, а чаще просто безответственности как 

турфирм, так и местного населения. Поэтому разработчики проекта делают главный 

акцент именно на экологически устойчивом развитии туризма, в чем они 

руководствуются научными знаниями и опытом специалистов Кабанского заказника. 

Позицию охраняемых природных территорий по отношению к этому вопросу 

выразил В. И. Сутула, директор Байкальского заповедника: «Как руководитель 

охраняемой природной территории, я только за развитие этого вида 

природопользования, потому что если люди не будут работать в сфере туризма, то 

они пойдут и добьют последнюю рыбу и птицу».  

Для широкого привлечения населения к проекту был организован конкурс туристских 

идей «Что бы я показал гостям Кабанского района» среди старших школьников 

Кабанского района. На конкурс были поданы идеи из разных поселков Кабанского 

района: Посольска, Шигаево, Байкало-Кудары, Селенгинска, Кабанска, которые 

продемонстрировали творческий потенциал подростков и их желание принимать 

туристов.  

Гран-при конкурса получила туристская программа «Ощутите все прелести сельской 

жизни, прожив три незабываемых дня в Байкало-Кударе», представленная ребятами 

из клуба «Планета Дельта». Первое место заняла школьница из с. Посольское, 

которая представила программу «Выпечка хлеба в старину». Жюри конкурса, в 

которое вошли представители «Фирн Трэвел», Республиканского центра детско-

юношеского туризма и краеведения и турфирмы «Байкальский меридиан», отметило 

интересные идеи студентов профессионального лицея №22, религиозный тур, 

представленный участницей из с. Кабанск, а также экскурсию в краеведческий музей 

с. Посольское, представленную школьницами этого села. В качестве призов 

победители и все участники конкурса получили туристское снаряжение: палатки, 

спальники, термосы, рюкзаки и другие полезные в туризме вещи. Нужно отметить, 

что презентации идей были очень креативными, сопровождались музыкальными 

номерами и викторинами, общением с аудиторией и дегустацией. Организаторы 

конкурса надеются, что с таким потенциалом подрастающее поколение поможет 

формированию качественного турпродукта в районе дельты реки Селенги.  

Несмотря на то, что этот проект выполняется коммерческой фирмой, он, по сути, 

является благотворительным. Все мероприятия и материалы, выполняемые в рамках 

проекта (обучающие семинары, презентационный тур в дельту, издание рекламной 

продукции для продвижения территории и многое другое) реализуются для 



заинтересованных участников совершенно безвозмездно. Это стало возможным 

благодаря финансовой поддержке со стороны Британского Совета и Министерства 

охраны окружающей среды, продовольствия и развития сельских районов 

Великобритании (Defra). Вообще, сотрудники «Фирн Трэвел» считают, что работа в 

некоммерческих проектах для бизнеса очень важна. Кроме того, что она позволяет 

реализовать свою потребность в социальной активности, такая деятельность помогает 

построить партнерские отношения с местными жителями, частными 

предпринимателями, предоставляющими различные услуги в отдельных пунктах 

туристского маршрута.  

Прекрасная возможность взглянуть со стороны на экотуристский потенциал дельты 

Селенги, а также воочию познакомиться с британским опытом представилась Ольге 

Мызниковой и Александру Тогочееву. Специалист отдела туризма Кабанской 

районной администрации и директор «Фирн Трэвел» побывали в угодьях Броадз на 

стажировке, организованной британским партнером в рамках проекта. Несмотря на 

межсезонье, им довелось самим испытать, что же привлекает в Броадз более 1 млн. 

посетителей в год. Их впечатлило разнообразие водного транспорта, в особенности, 

экологичных видов. Лодки с бесшумными электрическими моторами или на 

солнечных батареях, парусные яхты и каноэ, на которых можно заплывать в самые 

тихие заводи и наблюдать за птицами, наносят минимальный ущерб природе.  

Если развитие водного транспорта требует немалых инвестиций, то продвижение 

территории, скорее, зависит от маркетинговых технологий, которым можно 

поучиться у наших британских коллег. Используется любая возможность, малейший 

повод, чтобы поднять имидж и привлечь внимание к Броадз. Например, визит 

сибиряков - большая редкость даже для такой посещаемой территории - послужил 

поводом для нескольких публикаций в прессе и сюжета на телевидении. 

Познакомившись с Эриком, так называемым «болотным человеком», участники 

стажировки были поражены уровнем «промоушна». Эрик, по нашим понятиям, – 

обыкновенный работяга, который косит тростник и вяжет его в снопы традиционным 

методом. При этом ни одна экскурсия не обойдет его стороной, он - визитная 

карточка и гордость Броадз, изображен на многих открытках и путеводителях по 

Броадз. Это заставило наших участников вспомнить, сколько интересных людей 

живет и работает в дельте Селенги. Действительно, какой турист не захочет 

пообщаться с инспектором заказника, который как свои пять пальцев знает каждую 

протоку в дельте, или послушать потомственного смотрителя маяка, посмотреть, как 

охотники выделывают шкурки ондатры, узнать, как устроен ледник и местные 

жители солят рыбу.  

В Бурятию британские коллеги приедут в мае 2005 г. для участия в презентационном 

туре, что, возможно, поможет сделать дельту Селенги более известной в 

Великобритании и привлечь больше туристов. Ольга Мызникова так 

прокомментировала международное сотрудничество: «Это прекрасная возможность 

учиться на чужих ошибках и не делать своих в подобных ситуациях, не изобретать 

велосипед, а применять готовые формулы. У нас впереди подъем и развитие, и наши 

британские коллеги по-доброму завидуют нам. Будем и мы с оптимизмом смотреть в 

будущее».  

Лариса Батоцыренова,  

менеджер туристской компании «Фирн Трэвел»,  

член клуба «Фирн»  



Из Новосибирска - нуждающимся  

 Виртуальный запрос – реальная помощь  

Когда мои социальные права нарушат, я не буду впадать в отчаяние, а напишу в 

«Сибирский центр»…  

В «Сибирском центре поддержки общественных инициатив» начал работу юрист - 

Александр Георгиевич Болдырев. Он безвозмездно оказывает консультационные 

услуги по теме «Защита трудовых и социальных прав». Александр Георгиевич - 

юрист-практик, эксперт в этой теме.  

Работая в правовом центре «Защита» территориальной организации объединений 

профсоюзов «Сибирский региональный профцентр», Александр занимается 

составлением запросов, обращений, жалоб в органы государственной власти и органы 

местного самоуправления по различным вопросам, возникающим у организаций и 

граждан. Он также имеет опыт составления исковых заявлений и иных 

процессуальных документов, представления интересов организаций и физических 

лиц в судах всех уровней судебной системы Российской Федерации.  

Помимо очевидной для юриста работы, Александр проводит тренинги и семинары по 

разрешению коллективных трудовых споров и ведению коллективных переговоров, 

профсоюзному делу, правам профессиональных союзов, трудовому законодательству, 

социальному партнерству. Целевые группы тренингов – профсоюзные лидеры и 

члены профсоюзов, работники организаций и предприятий.  

Александр Болдырев по совместительству – временный региональный координатор 

Ассоциации юристов, защищающих трудовые права, по Новосибирской области 

(«Центр социально-трудовых прав», г. Москва).  

В настоящее время Александр оказывает консультации по электронной почте. Для 

того чтобы получить консультацию, отправьте свой вопрос по адресу 

{nastya@cip.nsk.su}  

Пожалуйста, в поле «Тема» пометьте - «Для юриста».  

Калейдоскоп  

 Юристы на «службе» у населения  

10 февраля в Новосибирске приступил к работе новый консультационный пункт, 

оказывающий бесплатную юридическую помощь. Он создан в результате 

сотрудничества общественной организации «Правовое общество», общественной 

организации «Молодежный союз юристов Новосибирской области» и 

Новосибирского гуманитарного института.  

Открытие пункта, с одной стороны, дает возможность проходить практику студентам 

юридического факультета НГИ, привлеченным к работе пункта в качестве 

добровольцев. Они получают навыки практической работы в рамках действующего 

законодательства, а также учатся составлять юридические документы и общаться с 

клиентами. С другой стороны, у жителей центральной части города появляется еще 



одна возможность получить квалифицированную юридическую помощь бесплатно. 

При этом данный консультационный пункт имеет удобное для граждан 

местоположение: центр Новосибирска (ул. Советская, 23), недалеко от ст. метро 

«Площадь Ленина». Предполагалось, что прием граждан будет проходить два раза в 

неделю. Однако пункт оказался настолько востребованным, что «общественники» 

увеличили количество приемных часов. Теперь время его работы – понедельник, 

вторник, четверг с 15.00 до 17.00.  

***  

Ярким солнечным днем в Первомайском сквере г. Новосибирска в течение дня 

проходила акция «Правовой десант». В ней принимали участие юристы нескольких 

общественных организаций - молодежного парламента Новосибирской области, 

центра развития местных сообществ и добровольческих инициатив «Помоги 

советом», клуба «Имею право». В подготовке акции также участвовали городская 

общественная организация по правам женщин и детей «Ассоль» и межрегиональная 

общественная организация «Правовое общество».  

В ходе акции юристы оказывали бесплатные юридические консультации жителям г. 

Новосибирска по значимым для них вопросам. Все ответы подкреплялись ссылками 

на действующее законодательство Российской Федерации: ведь рабочие места 

юристов были оборудованы компьютерами с информационно-правовыми базами 

(бесплатно предоставленными ООО «Гарант-Сибирь-право»).  

Также в течение акции несколько студентов-добровольцев распространяли листовки с 

указанием адресов и телефонов, по которым можно получить бесплатную 

юридическую консультацию в организациях - участниках акции.  

Помогаем здесь и сейчас  

 Чудес хватит на каждого  

В Кузбассе завершилась Весенняя Неделя Добра, во время которой все жители 

области смогли помочь ветеранам, детям, подросткам, тем, кто нуждается во 

внимании и поддержке. И не только вещами или игрушками, но и добрым словом, 

улыбкой, неравнодушием.  

На самом деле, все, кто активно включается в проведение этой Недели, делают 

добрые дела в течение всего года. Но весной волшебники собираются вместе и 

объединяют вокруг себя школьников, студентов, общественные организации и всех, 

желающих сделать что-то доброе и полезное людям. В России эта акция проводится с 

1992 года. Сначала она была задумана, как пасхальная благотворительная неделя, 

затем как неделя добровольчества - на нее выпадает День Всемирного молодежного 

служения. В Кузбассе же апрельская Неделя Добра проходила в шестой раз, в этом 

под девизом «60-летию Победы – наши добрые дела!». В ВНД-2005 приняли участие 

все города и районы Кузбасса. Активными участниками Весенней Недели Добра - 

2005 стали более 178 тыс. молодых жителей Кемеровской области, среди них около 

67 тыс. учащихся общеобразовательных школ, около 5400 учащихся 

профессиональных училищ, более 2500 студентов вузов Кемеровской области. 

Достаточно весомым в мероприятия ВНД был вклад Центров социального 

обслуживания населения. Например, в городе Прокопьевске за время Весенней 



Недели Добра Центры социального обслуживания населения оказали 

малообеспеченным горожанам помощь на сумму 79650 рублей (продукты питания, 

канцтовары, хозтовары, социальные парикмахерские).  

В мероприятиях ВНД приняли участие девять общественных организаций. Так, 

помощь нуждающимся, оказанная Кемеровским областным отделением Российского 

детского фонда, исчисляется суммой в 152533 рубля (книги, канцтовары, обувь, 

одежда, адресная помощь). Благотворительный региональный общественный фонд 

«Кузбасс против наркотиков» совместно с КРО ООО «Российский Красный Крест», 

ГУЗ «Областная станция переливания крови» и ГУЗ «Кемеровский областной центр 

по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями провели в 

городах Кемерово, Белово, Киселевск, Новокузнецк широкомасштабную акцию 

«Юность активна». В рамках акции были прочитаны лекции «Спешите делать добро», 

викторины, сбор пожертвований для Детских домов и колоний, а также сбор крови на 

случай чрезвычайных мероприятий.  

Однако, по большому счету, эффективность некоторых мероприятий ВНД 

невозможно измерить в рублях. Так, в семидесяти семи школах областного центра 

прошли уроки Добра, участниками которых стали более 50 тысяч человек. На уроках-

размышлениях, диспутах, круглых столах, ситуативных играх учащиеся обсуждали 

самые разные темы: «Добрый – значит счастливый», «От добрых сердец – к добрым 

делам», «Здоровым жить здорово» и др.  

Активисты Сибирской гуманитарной академии (СГА) организовали сбор книг и 

игрушек, студенты принесли в подарок малышам кемеровских детских домов даже 

аудиомагнитофон. «Конечно, не все наши студенты сохранили, допустим, свои 

детские книжки или игрушки, - рассуждает заместитель директора по социально-

культурной и воспитательной работе СГА Ольга Зайцева. – Но я всегда говорю 

студентам: идете на занятия, загляните в киоск по пути, купите тоненькую книжечку 

для малышей. На кармане это не отразится, а ребенку будет приятно».  

Студенты другого вуза – Кузбасского института экономики и права, - члены 

общественной организации МОНО «Правовое общество» прочли лекции по праву в 

школах, вузах, комплексных центрах социального обслуживания, провели 

консультации. Егор Новоселов, студент этого вуза, уверен, что такие формы работы 

просто необходимы как пожилым, так и молодежи. «Например, таким же, как мы, 

студентам, мы рассказывали об альтернативной службе, - говорит он. – Многие 

просто не знают своих прав, и в военкомате им никто ничего не объяснит. А 

пенсионерам трудно разобраться в Жилищном кодексе. Мы им в этом помогаем».  

Кроме такой формы помощи, есть и другие. Например, помощь городам, на улицы 

которых с тех пор, как начал таять снег, просто страшно смотреть. Школьники и 

студенты вышли на субботники, почистили улицы и русла небольших речек. 

Добровольцы Союза Молодежи Кузбасса, например, очистили от мусора и старых 

листьев территорию госпиталя ветеранов войн в областном центре. Молодежь смогла 

побывать на концертах и дискотеках, собранные средства от которых пошли в 

помощь нуждающимся. Да мало ли есть способов принести добро в этот мир!?  

В столице Кузбасса в рамках Весенней Недели Добра прошел праздник, 

посвященный Дню Земли. Его провели члены Кемеровского отделения 

Международной лиги защиты культуры, детского экологического объединения 

"Росток" школы № 55 г. Кемерово, Региональной общественной организации 



"Детско-юношеский экологический парламент» совместно с областной библиотекой 

имени В. Д. Федорова. День Земли имеет космическое значение. Для него были 

специально выбраны дни весеннего равноденствия — момент равновесия и гармонии 

в природе, когда сама Земля переходит на новый виток своего развития. В это время 

важно поддержать её своими мыслями и действиями.  

Кузбасским юным экологам очень близка идея сохранения чистоты нашей планеты, 

поэтому празднества, посвященные Дню Земли, проводятся в Кемеровской области 

уже не первый год. На этот раз праздник проходил в форме игры. Ребятам было 

предложено разработать совместный проект будущего развития Земли: в 

экологической игре они с позиции врачей, журналистов, учёных, педагогов 

размышляли о том, как сделать, чтобы не было на Земле бедных, не было войн, а 

планета стала бы экологически чистой. По словам ребят, День Земли - это 

специальное время, которое предназначено для того, чтобы привлечь внимание всех 

людей к осознанию планеты Земля как общего дома, ощутить нашу всеземную 

общность и взаимную зависимость друг от друга. Это была всего лишь игра, но 

вскоре ребятам предстоит воплощать ее в жизнь. И понимание бережного отношения 

к планете, осознанное сегодня, останется с ними навсегда.  

Традиционно в Весенней неделе Добра участвовал Кемеровский центр охраны 

репродуктивного здоровья населения. 20 апреля сотрудники центра провели День 

открытых дверей. Врач этого Центра, Тамара Петухова, привела такие цифры: если в 

начале работы медицинского учреждения к ним от силы обращалось около тысячи 

девушек в год, то сейчас более двадцати тысяч студентов, учащихся, работающей 

молодежи. Медики рассказывают девушкам и молодым людям о способах 

предохранения от нежелательной беременности, показывают видеофильмы, проводят 

индивидуальные консультации. Казалось бы: сейчас молодежь знает все и о сексе, и о 

том, как сделать его безопасным. Но только в Кемерове ежегодно делают аборты 

более 800 девушек. Благодаря консультациям врачей, таких, будем надеяться, станет 

меньше.  

Ну, а детишки? Им консультации не нужны, им подавай игры. Кемеровская 

региональная общественная организация социальной адаптации населения 

«Искусство жизни» помогает трудным детям избавиться от стрессов и плохих эмоций 

в игровой форме. Они уже не первый год шефствуют над Березовским детским 

домом. Набирают группу ребятишек и проводят с ними занятия по избавлению от 

злости, плохого настроения, обид. Причем не наездами шефствуют, а систематически 

– провели тренинг, через недельку закрепили. Елена Прудецкая из «Искусства 

жизни» рассказала, что в прошлом году для ребят устроили праздник с концертом и 

угощением на речном пароходике. А 23 апреля 2005 года Кемеровская региональная 

общественная организация социальной адаптации населения «Искусство жизни» в 

рамках ВНД провела акцию по благоустройству территории, во время которой были 

созданы экспозиционные уголки различных климатических зон мира: уголок Японии, 

Индии, Австралии и других. В такой зоне отдыха горожане смогут не только 

отдохнуть и насладиться красотой природы мира, но и получить духовное развитие. 

Для оформления этого уникального уголка были привлечены не только сотрудники 

организации, но и дети из дома-интерната села Березово.  

Всех акций, которые прошли в Кузбассе, не перечесть. И это хорошо, потому что с 

каждым годом в региональной Неделе Добра участвуют все больше неравнодушных 

людей. Ну, а началось это коллективное творческое, доброе дело 16 апреля немного 

необычно: в кемеровских вузах добровольцы Кемеровской региональной 



общественной организации «Союз Молодежи Кузбасса» Российского Союза 

Молодежи провели акцию «Весеннее настроение». Вместе с добровольцами студенты 

рисовали и дарили улыбки знакомым и незнакомым ребятам. Ведь открытая улыбка – 

это символ доброты.  

Марина Белявцева, Светлана Сергеева, Ирина Крым  

Говорят участники Весенней Недели добра:  

Жанна Берг, врач-эпидемиолог Областного Центра по профилактике и борьбе со 

СПИДом, директор БРОФ «Кузбасс против наркотиков»:  

- В Весенней Неделе Добра наш Фонд участвует шестой раз. И каждый год мы 

используем различные формы работы, но имеем опыт по типу PRO-BONO. У нас в 

Фонде работают приглашенные врачи, психологи, которые круглый год оказывают 

помощь, проводят консультации по первичной и третичной профилактике, по 

вопросам социально значимых заболеваний (употребление психоактивных веществ, 

токсикомания, наркомания, последствия ВИЧ-инфекции и т. д.). В основном мы 

работаем с молодежью до 30 лет, среди наших пациентов - осужденные женщины, 

люди с высоким риском заражения, в том числе люди, живущие с ВИЧ и СПИДом.  

Кемеровская область по уровню заболеваемости ВИЧ-инфекцией стабильно занимает 

второе место в Сибирском регионе после Иркутской области и относится к категории 

с высоким уровнем заболеваемости. По данным на 1 марта 2005 года, в Кузбассе 

зарегистрировано 6984 случаев ВИЧ-инфекции (показатель на 100 тыс. населения - 

237,7), что выше среднесибирского и среднероссийского показателей. Заболеваемость 

зарегистрирована на всех 34 административных территориях, где отмечается 

неравномерное распределение инфекции (от 12,5 до 1095,8 на 100 тыс. населения). На 

протяжении всего периода регистрации инфекции наиболее пораженной является 

возрастная группа 20-29 лет, которая составляет 64% от всех ВИЧ-инфицированных. 

Этим людям мы и стараемся помочь. В рамках ВНД эта работа активизируется и не 

только в Кемерово, но и по всей области.  

Зачем мы это делаем? Здесь несколько моментов. Во-первых, мы общественная 

организация, поэтому многие услуги мы оказываем безвозмездно. Кроме того, есть 

категории людей, у которых не всегда есть деньги не только на консультации, но и на 

еду. Кто их поддержит, окажет им помощь, если не мы?! Ко всему прочему, такие 

формы работы - это и дополнительная практика. Ведь и у нас есть начинающие 

специалисты, студенты-старшекурсники, для которых такая деятельность - 

своеобразная ступенька в нелёгкой работе врача, когда набираешься опыта, учишься 

понимать и принимать чужое горе не по учебникам.  

Егор Новосёлов, студент 4 курса Кузбасского института экономики и права, 

сотрудник юридической клиники:  

- Наша организация занимается оказанием бесплатной юридической помощи 

гражданам. Мы, будущие юристы, уже сегодня пытаемся реализовать себя. Ведь 

настало время, когда везде и всюду требуются грамотные специалисты, когда 

теоретические знания должны быть не только усвоены, но и применены на практике.  

Работа в юридической клинике помогает ещё на стадии обучения получить 

незаменимый опыт: опыт общения с клиентами, опыт самостоятельного решения 



трудных вопросов. Это главное, что дает юридическая клиника.  

В ходе Весенней Недели добра мы проводили консультации, читали лекции по самым 

разным правовым вопросам. Так, пенсионеров больше всего интересовали проблемы, 

связанные с жильем: льготы при начислении оплаты за коммунальные услуги, 

оформление наследства, проведение ремонта подъездов, квартир, кровли и т.д.  

К нам обращались и безработные. У них свои «больные» вопросы: незаконное 

увольнение с работы, неправильное начисление пенсии, прием на работу без 

заключения договора или заключение договора на заранее невыгодных для работника 

условиях.  

Студенты тоже сегодня, оказывается, не всегда могут самостоятельно ответить на 

многие вопросы, касающиеся военной службы: насколько законна альтернативная 

служба и где ее можно проходить, кого могут освободить от призыва по состоянию 

здоровья, что делается в стране по вопросам нарушения прав военнослужащих.  

Словом, скучать не приходилось. Несмотря на то, что мы работаем ежедневно, в дни 

ВНД «спрос» на наши услуги был достаточно высок. Это хорошо всем: для нас – это 

отличная практика, а для пришедших на консультацию – уменьшение головной боли 

по тому или иному вопросу.  

Мне кажется, что сообщества профессионалов, которые безвозмездно, но 

профессионально оказывают помощь людям, сегодня просто необходимы и 

чрезвычайно актуальны (за рубежом это давно практикуется). Ведь, по данным 

статистики, в нашей стране только двое человек из двадцати могут позволить себе 

качественную платную помощь юриста.  

Наталья Фитина, студентка 3 курса юридического факультета Кузбасского института 

экономики и права:  

- Мне нравится моя будущая профессия, поэтому дополнительно к обычным занятиям 

в вузе я работаю в юридической клинике, где нас обучают не только теории. Здесь 

нам предоставлена такая замечательная возможность, как реальные консультации 

граждан. Это делается добровольно и бесплатно. Я занимаюсь этим потому, что мне 

нравится помогать людям, ведь не все граждане могут позволить себе платную 

юридическую помощь. Чувствовать, что от проделанной мною работы у кого-то 

станет хотя бы на одну проблему меньше, мне очень приятно.  

Мы работаем круглый год, но во время Весенней Недели добра особенно приятно 

осознавать, что твоя помощь необходима самым разным слоям населения. Мы 

получаем большую практику, которая потом, я думаю, весьма пригодится.  

Сделано в Сибири  

 «Помним прошлое, создаем будущее»  

Вот уже несколько лет в нашей республике проводится акция Весенняя Неделя 

Добра, целью которой является сделать как можно больше добрых и полезных дел 

для тех, кто в этом нуждается, привлечь внимание молодежи к проблемам пожилых 

людей. По инициативе общественных организаций был создан оргкомитет, в состав 



которого вошли представители общественных объединений республики, 

государственных и муниципальных учреждений.  

Первый оргкомитет состоялся 22 марта. В процессе бурного обсуждения, был 

утвержден план основных мероприятий акции.  

С 12 по 29 апреля работал информационный штаб, созданный на базе ОИсД 

«Возрождение», куда поступала вся информация о ходе подготовки и проведению 

ВНД из районов республики и г.Горно-Алтайска: от комитетов по делам молодежи и 

спорту, центров детского творчества и общественных организаций. Кроме того, штаб 

координировал мероприятия по оказанию социальной помощи на дому ветеранам и 

вдовам ВОв по г. Горно-Алтайску.  

ВНД открылась 15 апреля - информационной кампанией «Автомарш», участники 

которой стали участие школьники, студенты и молодежные общественные 

организации. Цель «Автомарша»: привлечение внимания общественности и 

распространение информации среди широких слоев населения об основных 

мероприятиях акции «Помним прошлое, создаем будущее».  

Первым пунктом назначения стал мемориал Славы, где состоялся митинг, со словами 

приветствия и напутствия выступили представители ветеранских общественных 

организаций, представители власти и общественности. Далее колона автобусов с 

добровольцами, в сопровождении двух автомобилей ГИБДД, двинулась по главному 

проспекту г. Горно-Алтайска. В ходе движения колоны были три остановки, на 

которых из автобусов с листовками в руках, «выпрыгивал десант» добровольцев с 

целью их распространения среди населения. Завершился «Автомарш» пресс-

конференцией в Актовом зале Администрации города.  

В рамках акции «Весенняя Неделя Добра 2005» в Республике Алтай проводились 

следующие мероприятия:  

 оказание профессиональной помощи: юристов, программистов, парикмахеров, 

услуги няни для социально незащищенных слоев населения;  

 Во всех районах из числа молодежных, детских общественных организаций 

были созданы добровольческие отряды, которые осуществляли практическую 

помощь на дому ветеранам Вов;  

 проводились благотворительные концерты и благотворительные акции по 

сбору вещей, игрушек,  

 с установлением погоды в селах состоялись экологические акции по очистке 

территории от мусора.  

Помимо запланированных мероприятий, оргкомитету удалось оказать содействие в 

привлечении средств (30 тыс. рублей) для Каракокшинского музея имени С.В. 

Тартыкова, героя Советского Союза, геройски погибшего в боях под Киевом. Юные 

школьники-следопыты были приглашены на встречу однополчан, которая состоялся 8 

мая в г. Киеве (Украина). Благодаря нашей помощи эта встреча состоялась.  

Всего было проведено около 150 мероприятий, было задействовано около 24 тысяч 

человек из числа школьников, студентов, общественных организаций и ветеранских 

общественных организаций. В акции приняли участие жители всех районов 

республики и г.Горно-Алтайска, было задействовано около 120 сел, где проводились 

мероприятия ВНД.  



Всего число благополучателей составило около 960 человек, выполнено работ на 

сумму около 1 млн. рублей. При этом надо учесть, что за рубежом один час труда 

добровольца стоит от 3 до 5 долларов в час, из этого следует вывод, что наше 

Российское добровольчество осуществляется в «чистом» виде на полном энтузиазме 

общественников – активистов.  

На итоговом мероприятии были отмечены 58 добровольцев, из них 5 были удостоены 

благодарственными письмами Государственного собрания - Эл курултай Республики 

Алтай.  

Все мероприятия ВНД широко освещались в республиканских газетах «Звезда Алтая» 

и «Алтайдын Чолмоны», ГТРК «Горный Алтай», «Мега радио», практически каждый 

день в эфире была новость о проделанных делах и планах на следующий день. 

Правительство в лице Комитета по информационной и национальной политике, 

связям с общественностью отметило наиболее активные СМИ благодарственными 

письмами.  

Основными качественными результатами ВНД 2005 стало то, что проведение акции 

способствовало популяризации добровольческого труда, объединению усилий 

органов исполнительной власти, Комитета по делам молодежи, общественных 

организаций и образовательных учреждений для включения молодежи в общественно 

полезную деятельность для решения социальных проблем общества.  

Наталья Токова, менеджер добровольческих программ  

Бегущей строкой  

 Мы празднуем день рождения 11 раз в году  

Наверное, уже все наши друзья, партнеры, коллеги знают, что в 2005 году МОФ 

СЦПОИ и Вся Сибирская сеть отмечают свой юбилей. Наш День рождения проходит 

с географическим размахом – это неудивительно, учитывая размеры территории, на 

которой мы работаем.  

15 апреля в Доме актера отпраздновал 10-летие Новосибирск. На дне рождения 

присутствовали более 80 человек – представители власти, общественности, бизнеса. 

Со сцены неоднократно звучали добрые слова в адрес виновников торжества – 

первыми вышли поздравить СЦПОИ начальник управления общественных связей 

администрации Новосибирской области Владимир Панарин и начальник управления 

общественных связей мэрии Игорь Щукин, а также генеральный консул Болгарии в 

Новосибирске господин Спас Спасов. Памятные адреса и подарки (а всего 

выступающих оказалось более 20 человек) принимала третий президент «Сибирского 

центра» Елена Малицкая.  

«Сибирский центр», в свою очередь, тоже вручил небольшие сувениры 

представителям Сибирской сети, экспертам, членам наблюдательного совета. И все 

это время слух гостей услаждали вокальные номера в исполнении ансамбля 

Новосибирской филармонии под руководством Павла Шаромова.  

В наш адрес также пришли многочисленные поздравления телеграфом и по 

электронной почте.  



Правительственная телеграмма  
Уважаемая Елена Павловна, уважаемые члены коллектива «Сибирского центра 

поддержки общественных инициатив»! Сердечно поздравляю Вас с десятилетним 

юбилеем. За время своей деятельности «Сибирский центр поддержки общественных 

инициатив» внес существенный вклад в усиление конструктивного диалога между 

властью и обществом, стал широко известным в России и уважаемым институтом 

гражданского общества. С именем вашего фонда связаны разработка и воплощение в 

России многих инновационных проектов, программ общественных инициатив, 

социальных технологий.  

От всей души желаю вам дальнейшей успешной работы, достижения новых 

творческих и профессиональных высот на благо граждан России, крепкого здоровья, 

счастья и благополучия.  

С уважением, председатель комитета Государственной Думы по делам общественных 

объединений и религиозных организаций, член генерального совета партии «Единая 

Россия» С. А. Попов.  

21 апреля торжественный прием по случаю юбилея провел Благотворительный фонд 

развития города Тюмени. На нем присутствовали около 60 человек – представители 

администрации, некоммерческих организаций и журналисты города. Прием прошел в 

рамках Форума грантополучателей Тюменской области. Состоялось награждение 

партнеров БФРГТ в связи с 10-летием СЦПОИ.  

5 июня в Иркутске на ярмарке общественных инициатив состоится презентация 

достижений МОФ СЦПОИ и Сибирской Сети.  

12 июня в Кемерово пройдет областной Форум общественных организаций - в рамках 

Форума его участники смогут познакомиться с выставкой-презентацией, 

посвященной деятельности НКО-грантополучателей «Сибирского центра». 

Ожидается, что в работе Форума примут участие около 500 человек. На отдельном 

стенде будет представлена деятельность Центров общественного развития Сибири, 

входящих в Сибирскую Сеть. Участники Форума также получат праздничный выпуск 

вестника «НКО в Кузбассе», а партнеры КЦ «Инициатива» - небольшие фирменные 

сувениры.  

Во второй половине июня торжественные мероприятия, посвященные 10-летию 

СЦПОИ и собственному 5-летию, проведет организация инвалидов с детства 

«Возрождение» (Республика Алтай). Праздничный прием включит в себя просмотр 

видеофильма «Пути понимания» о работе «Возрождения», мультимедийную 

презентацию о «славном пути» «Сибирского центра», вручение благодарственных 

писем партнерам и, конечно, неформальное общение.  

В это же время праздник отметит и Барнаул. Организация «Поддержка общественных 

инициатив» представит успешные истории грантополучателей СЦПОИ и своих 

партнеров в Алтайском крае, а также выскажет им свою благодарность за поддержку 

и сотрудничество.  

В сентябре день рождения дойдет до Томска и Омска, в октябре – до Иркутска, Улан-

Удэ и Читы. А в ноябре его отметят в рамках II Форума грантополучателей 

Красноярского края.  

 



К обоюдной пользе  

 Стать добрее – стать взрослее  

Уже почти три года в Новосибирской гимназии №6 «Горностай» работает клуб 

«Общение под знаком 13». Встречи клуба объединяют учеников элитной гимназии и 

воспитанников детского дома «Гнездышко». Средний возраст участников клуба – 13 

лет (чем и объясняется его название).  

Дело появляется и развивается тогда, когда появляется человек, за него радеющий. 

Так получилось и в этот раз. Зинаида Ивановна Никольская начала работу с детским 

домом с организации материальной помощи: «кинули клич» по школе, собрали 

обувь, одежду, отвезли ребятишкам. Зинаида Ивановна до сих пор не может забыть, 

как танцевал на крыльце мальчишка, переобутый в привезенные школой башмаки – 

навстречу им он выбежал в обуви, подошвы которой были подвязаны шнурками, 

чтобы не отваливались. Чего удивляться – государство одевает воспитанников 

«Гнездышка» на 800 рублей в год!  

С того момента материальная помощь гимназии «Горностай» детскому дому не 

прекращалась. Первое время вещи собирали прямо в учительской, и с этим связан 

курьезный случай: «заодно» увезли в детский дом и новый комбинезон директора 

школы, который та взяла на время у своей племянницы. Может быть, об этом не 

стоило бы и вспоминать, если бы курьез не характеризовал ситуацию: во-первых, 

родители и ученики приносят вещи в полном порядке, во-вторых, «вирус» оказания 

помощи охватил в гимназии многих и многих. «Гнездышку» помогают 

канцелярскими товарами, спортивным инвентарём, даже лекарствами. А магазин 

«Стиль», принадлежащий одной из мам, передает одежду детям систематически.  

И все-таки в данном случае отнюдь не благотворительность показатель 

сотрудничества. Клуб не просто так превратился в клуб общения. Подростки 

общаются друг с другом на самом деле.  

В начале учебного года Зинаида Ивановна обходит классы и рассказывает о детском 

доме. Предлагает желающим поучаствовать в предстоящих встречах. Соглашаются не 

все: практика показывает, что готовы к этому примерно половина ребят. Что 

заставляет соглашаться других? Как говорят они сами, интересно познакомиться 

совсем с другими детьми, понять, какие они, что чувствуют, о чем мечтают. Кстати, 

уже к концу первой встречи они убеждаются, что детдомовцы «такие же, как мы, 

совсем обычные, только мечтают о семье, о родителях».  

Раз в месяц воспитанники детского дома приезжают в гимназию, раз в месяц – 

гимназисты ездят в «Гнездышко». За каждую встречу назначается ответственным 

какой-то из классов – после занятия ребята обязательно делают стенгазету. Встреча 

проходит под руководством опытного психолога – в течение часа-полутора все 

вместе выполняют различные задания, направленные на знакомства. Ребята танцуют, 

делают физические упражнения. Темы занятий варьируются: например, в 

завершившемся учебном году ребята узнавали, что такое «Мир вокруг меня», «Мои 

эмоции и чувства», «Кто меня окружает» и т.п.  

Сейчас уже можно видеть, что формируется постоянный актив клуба. Несколько 

ребят, как начали общаться с воспитанниками «Гнездышка» в 7-м классе, не бросили 



это дело, даже перейдя в разряд выпускников. Не собираются отказываться от 

общения и нынешние 8-классники. Они сами готовят занятия, придумывают 

сюрпризы. Огромным успехом пользуется фокус с «конфетной» кастрюлей. На глазах 

у всех под парту убирается кастрюля, заполненная непонятно чем, а после 

обязательного «рекс-кекс-пэкс» взорам изумленной публики предстает кастрюля, 

наполненная конфетами. Эффект ошеломительный. А уж как довольны авторы – 13-

летние гимназисты – и говорить не приходится.  

На встречах все обязательно показывают друг другу номера художественной 

самодеятельности, а гимназисты угощают своих гостей домашней выпечкой и 

домашними же соленьями-вареньями. В этом детям, конечно, помогают мамы. 

Помощь родителей и учителей гимназии – важная составляющая всего дела. Так, в 

гимназии устраивали выставку лоскутного рукоделия, выполненного руками 

детдомовцев. А начиналось все просто: одна учительница подарила «Гнездышку» 

швейную машину, все вместе собрали лоскутки и нитки. Результат – симпатичные 

изделия, которые понравились всем без исключения.  

Во время встреч некоторые ребята обмениваются телефонами и потом 

перезваниваются. Излишне объяснять, почему это важно воспитанникам 

«Гнездышка». Однако в гимназии ценят такое общение не меньше. «Это полезно 

нашим детям, в первую очередь, - говорит директор гимназии «Горностай» Ольга 

Андреевна Береснева, - у нас элитное образовательное учреждение, и именно нашим 

ученикам необходимо расширять круг общения, чтобы знать другую жизнь».  

Мгновения  

 Весенняя Неделя добра прошла в Тюмени на ура!  

«Весна, весна! Как много в этом звуке…»… Удивительное время, когда просыпается 

природа, когда поют птицы, когда просто хочется быть добрее. И как нельзя, кстати, 

в это прекрасное время в Тюмени, как и во многих городах России, прошла Весенняя 

Неделя добра. В Тюмени она состоялась 15-21 апреля.  

В этом году весенняя акция стала для тюменцев пятой. С каждым годом ВНД 

набирает обороты: становится все больше участников и тех, кто получает помощь. В 

этом году около тридцати тысяч человек (29394) получили помощь от восьми тысяч 

добровольцев. Состоялось 158 мероприятий, организаторами которых выступили 36 

организаций и инициативных групп.  

Весенняя Неделя добра как всегда повлекла за собой очень много положительных 

последствий. Благодаря многочисленным субботникам, проведенным школьниками, 

студентами и организациями, город стал заметно чище и аккуратнее.  

Состоялся митинг-шествие, посвященный началу самой теплой и доброй акции 

весны. Участники ВНД встретились на «Бульваре Добра» и рассказали тюменцам о 

том, что они могут сделать для того, чтобы город стал добрее, чище и ярче. В 

завершение митинга в небо были выпущены десять голубей, которые возвестили всем 

жителям Тюмени о начале Недели добра.  

Ученики 50-й школы раздавали прохожим белых бумажных голубей. Студенты 

Нефтегазового университета совместно с клубом электронной музыки «СНЕ КА» 



организовали молодежную вечеринку в Доме культуры «Строитель». В рамках 

Недели состоялись выставки, конкурсы, соревнования, классные часы, 

торжественные линейки, концерты, консультации, проблемные дискуссии, почти при 

каждой организации работали пункты приема вещей.  

Впервые был выпущен информационный плакат, посвященный Весенней Неделе 

добра. Ласковое солнышко с открытыми ладошками улыбалось тюменцам, призывая 

их сделать доброе дело, помочь тем, кто рядом. Очень приятно, что на его призыв 

откликнулись многие, и этой весной город озарили солнце и доброта обычных людей.  

Ирина Венченко,  

менеджер БФРГТ  

Другие проекты  

 Лекарство от бездействия  

МОФ «Сибирский центр поддержки общественных инициатив» c сентября 2004 года 

ведет работу по программе «Развитие гражданской активности населения и 

общественных организаций» в пилотных городах – городах присутствия компании 

«СУАЛ-холдинг». Это г. Шелехов Иркутской области, г. Каменск-Уральский 

Свердловской области и г. Сегежа и Сегежский район Республики Карелия. Эта 

программа финансируется СУАЛ-холдингом совместно с Агентством 

Международного Развития США (USAID).  

Мне повезло. Вместе с Еленой Твороговой, Кирой Гребенник и Аленой Казанцевой я 

проводила семинары во всех трех городах.  

Шелехов… Солнце, простор, оптимизм — такими были мои первые впечатления. 

Может быть, это было вызвано удачным местом проведения семинара — второй этаж 

Дворца культуры, пространство, цветы, лес за окном и солнце. Молодая 

администрация (непосредственные исполнители), молодые руководители, очень 

креативные, полные идей, творческие. Видно, что любят свой город, им там нравится 

жить. Мне тоже показалось, что там жить удобно, может быть потому, что сама я из 

пригорода, из Академгородка, который, хотя и считается частью Новосибирска, все 

равно живет своей особой жизнью. Так же и г. Шелехов. Всего 30 минут — и ты в 

Иркутске, где можно и работу найти, и учиться, а жить в красивом месте. И всем 

хочется сделать его еще и удобным для жизни. Шелехов - город небольшой, 

примерно пятьдесят тысяч жителей и самый молодой из всех трех городов, считается 

городом с 1962 года, когда начали строить алюминиевый комбинат.  

Каменск-Уральский… Противоречия и история — так я могу в двух словах его 

описать. В городе проживает 195 тысяч человек. Как поселение, возник в 1692 году, в 

1701 году был пущен первый завод, а городом он стал в 1935 году. Много крупных 

промышленных предприятий.  

Сегежа и Сегежский район. Грусть — вот первое слово, которое пришло мне в голову 

в этом месте. Может быть, потому, что везде было холодно и зябко: на улице, в 

гостинице, в зале для занятий. Около 40 тысяч жителей, почти триста километров до 

Петрозаводска, столицы Республики Карелия. И хотя поселение на месте 

современного города существовало еще в 16 веке, городом Сегежа стало лишь в 1943 



году. В старой части следы запустения, деревянные дома середины двадцатого века, 

нет вокзала. Администрация понимает, что необходимо многое менять, но не очень 

хорошо знает, как это делать, с чего начать. Они с готовностью следовали 

предложенному формату работы.  

Во всех этих городах мы начинали работать с совершенно новой для нас группой 

людей. Вместо привычных руководителей НКО, которые часто совмещают 

управление организацией с другой профессиональной работой, учиться пришли 

директора школ, лицеев, клубов, музеев, парков — словом, большого числа самых 

разнообразных муниципальных и государственных учреждений и предприятий. 

Большую группу составляли также сотрудники администраций этих городов. 

Руководителей общественных организаций на этих семинарах было очень мало. Их 

там практически нет или они настолько слабы, что никакой роли в городе не играют. 

Большая волна 90-х годов, когда создавались всевозможные общественные 

организации, затухла, не успев дойти до этих маленьких городов.  

Что еще объединяет все эти города, кроме того, что в каждом городе или рядом с ним 

есть один из заводов СУАЛа? На мой взгляд, то, что люди в них готовы к переменам. 

Мне показалось, что наши семинары стали для многих самым важным событием 

последних лет. В меньшей степени это относится к Каменск-Уральскому. В большей 

степени эффект новизны проявился в Сегеже и Сегежском районе.  

Важно также то, что было очень много людей среднего возраста (от 30 до 45), в том 

числе и среди представителей органов власти. Это те люди, которые большую часть 

своей жизни уже прожили в новых условиях, у них нет такой тоски по прошлому, как 

у людей старшего возраста. Люди в основном были настроены на конструктивную 

работу, очень активно применяли теорию к практической работе своих организаций.  

Ожидания мои от будущей работы были, скорее, пессимистические, чем 

оптимистические. Наш аспект общей программы СУАЛа — развитие гражданских 

инициатив — самый, на мой взгляд, сложный. Трудно измерить, насколько эти самые 

инициативы развились, как изменилась ситуация в регионе после наших обучающих 

семинаров, какое они оказали влияние на все сообщество в целом. Безусловно, я ни 

на минуту не сомневалась, что опыт работы тренеров позволит провести все 

семинары на высоком профессиональном уровне. Но для нас было важно, чтобы 

первый семинар был не просто хорошим, а уникальным, экстра-класса.  

По опыту нашей предыдущей работы во многих регионах мы знаем, что эффект 

обязательно будет. Но для этого необходимо время, которого у нас не очень много. 

То, что показали предварительные исследования, давало нам надежду на успех, 

однако все равно лично мне было все-таки страшновато.  

Руководителям общественных организаций уже привычен формат интерактивных 

тренингов, они знакомы с основными понятиями и терминами. В предыдущих наших 

программах мы старались делать что-то не такое, как у других. В этом же проекте 

было совершенно непонятно, как эти люди, будущие участники семинара, воспримут 

наши подходы. Кроме того, трудности были у нас самих, потому что пришлось 

сделать универсальный семинар для всех городов, и каждой команде тренеров 

необходимо было приспосабливать его для каждой конкретной аудитории. 

Следовательно, качество работы зависело не только от общих подходов, но и от 

мастерства ведущих.  



Мне кажется, что мы сумели преодолеть все проблемы и добиться намеченного.  

Уже после первого семинара мы поняли, что первый блин не был комом. Об этом 

говорит и то, что число участников не уменьшалось, а увеличивалось день ото дня, и 

что на второй семинар пришло не меньше, а больше людей, чем на первый. Все 

задания, которые мы давали на дом, взрослые тети и дяди выполняли с усердием 

первоклашек, вносили свои предложения, свое видение ситуации. Важным также 

было то, что вместе пришлось работать людям из разных социальных групп - это 

лучше всего помогает взглянуть на многие проблемы со всех сторон.  

Не менее существенно, что все люди имеют опыт практической работы, руководят 

реально работающими организациями. Новое, что мы им показали — проектный 

подход к работе, планирование по результатам, общее видение всего процесса 

стратегического планирования, необходимость учитывать мнение граждан, людей, с 

которыми и для которых они работают. Кроме того, многие приемы, которые мы 

использовали во время тренингов, оказались полезными для педагогов.  

Уже после первого семинар в г. Шелехов стало понятно, что ничего страшного в 

работе с новыми «учениками» нет, что все необходимые знания у тренеров 

Сибирской сети есть, есть и профессиональный опыт, и это было замечено нашими 

участниками.  

Результат также налицо. Все три города подготовились к конкурсу на 

консолидированный бюджет. Так, в Сегеже конкурс уже состоялся: поддержаны 12 

проектов из 21. В Шелехове в конце мая заканчивается прием заявок. В Каменск-

Уральском идет подготовительная работа. Во всех городах свой финансовый вклад в 

«копилку» конкурса внесли «Сибирский центр поддержки общественных 

инициатив», местные администрации, представители бизнеса (в Сегеже средства 

предоставили 5 бизнес-организаций).  

Опыт работы по новому проекту доказал, что подходы МОФ СЦПОИ к работе в 

местном сообществе позволяют за достаточно короткий срок сдвинуть ситуацию в 

малых городах с мертвой точки, реально активизировать все слои населения. 

Необходимо только, чтобы и власть реально была готова принимать участие в этом 

процессе, использовать новые механизмы распределения ресурсов, оценки 

результатов работы. Чтобы каждый человек понял, что от его конкретных действий 

сегодня зависит его будущее.  

Наталья Киричук  

«Любая хорошая хозяйка делает генеральную уборку своей квартиры, если ждет 

гостей или готовится к празднику. Оглянитесь вокруг, наш общий дом Сегежа, город, 

где мы живем, учим и воспитываем детей, работаем и любим, после зимы тоже 

требует нашей помощи в наведении порядка. Хватит возмущаться наличием грязи в 

городе, нужно каждому жителю внести лепту в его благоустройство.  

Общественные организации города – «Сегежанка», волонтерский отряд школы №6 

«Альянс», рок-клуб «Котел», ассоциация женщин-предпринимателей, молодежная 

организация «Медведь», совет ветеранов войны и труда, ассоциация многодетных и 

неполных семей, «AVARD», клуб «Берегиня» и другие – приглашают 

неравнодушных людей любого возраста принять участие в общегородском 

субботнике «Если не мы, то кто?», который состоится 3 мая в 15 часов. Сбор на 



бульваре Советов у магазина «Волна». С собой иметь хорошее настроение, грабли, 

лопаты…»  

Валентина Синицына,  

по поручению организаторов субботника  

г. Сегежа, газета «Доверие», 30 апреля 2005 г.  

Сделай добрый поступок сам  

C 24 по 30 апреля в городе Каменск-Уральский проходила Весенняя Неделя добра.  

На февральском семинаре «Работа в местном сообществе» был создан 

организационный комитет по подготовке и проведению Недели. Оргкомитет 

разработал план проведения Недели Добра и составил общий бюджет. Было 

запланировано около 30 различных мероприятий, акций, конкурсов. МОФ СЦПОИ 

перечислил средства на канцелярские, типографские, транспортные расходы.  

Однако акций оказалось гораздо больше запланированного числа. В них приняли 

участие жители города всех возрастов и профессий, различные организации. По 

предварительным подсчетам в течение 88 часов добровольно поработали 531 человек, 

что составило 181 845 рублей в экономическом выражении.  

На заключительной пресс-конференции глава города Виктор Васильевич Якимов 

отметил, что вопреки поговорке, первый блин не был комом, что необходимо и 

дальше продолжать начатую работу, сделать ее систематической.  

Акции, которые проводили организации, вызывали живой отклик у жителей города. 

При расчистке развалин часовни в деревне Монастырка, при раскрашивании забора 

(акция «Зеленый забор») люди приходили и предлагали свою помощь. На 

заключительной пресс-конференции многие выступающие подчеркивали, что самым 

главным в Неделе Добра они считают именно совместную работу. Владимир 

Черкашин, директор лингвистического колледжа, говорит, что такая работа радует 

еще и потому, что соответствует основным российским принципам: соборности (все 

вместе), общинности (на благо общества). И это поможет достичь духовности 

(великой цели).  

Руководитель организации "Росток" подчеркнула, что встреча с МОФ СЦПОИ 

обозначила для них новое направление деятельности. Всегда дети с ограничениями 

лишь получали добро, а в этом году они сами делали добрые поступки: рисовали 

следы на асфальте, которые указывают дорогу к месту выброса мусора. Для них это 

оказалось очень важно.  

Заключая свое выступление на пресс-конференции, мэр города сказал, что 

ближайшим шагом станет конкурс социальных проектов, который поможет создать 

условия для самореализации граждан.  

100 и больше!  

Рабочая встреча инициативных групп в городе Шелехове прошла 22 марта 2005 года. 

Они объединились, чтобы принять участие во Всероссийской коалиционной 

добровольческой акции «Весенняя Неделя Добра». Впервые Шелехов так широко 



включился в общероссийскую акцию.  

На рабочей встрече был разработан план мероприятий по шести направлениям:  

 Молодежь не проблема, а общественный ресурс  

 Дети – будущее человечества! Наше будущее в наших руках!  

 Земля – наш дом.  

 От сердца к сердцу.  

 Доброе сердце.  

 Я и моя семья. Здоровая семья – здоровое общество.  

В результате Неделя, действительно, выдалась «хорошей»! Самое удивительное - 

здесь не было «обязаловки» и «соревновательности», так свойственных нашему 

недавнему прошлому. В то же время традиции добровольного служения обществу 

всегда были сильны в нашей стране и объединяли энтузиастов, людей милосердных и 

благородных.  

«Частичка твоего добра вызывает ответную добрую реакцию, и снова хочется творить 

добро», - говорили ребята, участвующие в акциях.  

Очень важно, что Неделю добра поддержали все общественные организации, в том 

числе и молодежные, бизнес-структуры, Шелеховская администрация. Было 

проведено около 100 мероприятий, многие люди получили реальную помощь. И 

думается, что не один человек скажет: «Спасибо, люди добрые». А это значит, что мы 

работали не зря.  

Неделя Добра показала, что вокруг всегда найдутся добрые люди, их больше.  

Делать добро тоже нужно учиться. Хорошо, что в нашем городе есть у кого.  

Акция «Мой парк», в которой приняли участие более 50 человек, позволила собрать 

мысли, интересные идеи учащихся, детей, их родителей. Был объявлен конкурс на 

лучшую идею по развитию детского парка. Все работы были выставлены в холле 

Шелеховской администрации. Наибольшее внимание привлекала к себе работа детей 

и родителей из Шелеховской гимназии. Они предложили не просто рисунок, а макет 

развития парка. Каждый, кто видел это чудо, останавливался и рассматривал 

мельчайшие детали.  

Страна «Жираф и Я» – такое название придумали исполнители проекта. Здесь и 

зоопарк, и Тайная комната Гарри Поттера, и болотное царство с лягушками и 

болотными феями, и бассейн с надувными лодочками, и автодром для маленьких, и 

баскетбольно-волейбольная площадка Есть здесь и бабушкин дом, где готовятся 

горячие блины и оладьи со сметаной и горячем чаем, есть и пряничный домик, весь 

украшенный бубликами, пряниками, булочками и разными сладостями, есть и 

карусели, и настоящие качели-лодочки, и большая шахматная доска с фигурками и 

герои мультфильмов… И по всему парку расположены жирафы: вот один упал с 

дерева, а вот жираф на парашюте застрял в ветвях дерева, эти жирафы держат 

волейбольную сетку, а эти – качели…  

На протяжении трех дней в Центре «Гармония» работал телефон доверия «Прошу 

помощи» - горячая линия по проблемам наркомании. А 22 апреля в Городском парке 

прошла акция против наркотиков «Любовь и дружба – сильнейшее из лекарств», 



организованная отделом культуры совместно с Центром «Гармония».  

Собралась молодежь нашего города, все, кому не безразлична эта тема. Ребята из 

реабилитационного центра «Шалом» и «Освобождение» рассказывали свои истории 

«ухода» от наркотиков. Одновременно проводился социологический опрос, 

связанный с пагубными привычками. Участники акции активно включались в опрос, 

опрошено было более 40 человек.  

Место действия утопало в плакатах – рисунках детей с прошедшего конкурса «Рука в 

руке», посвященных профилактике наркомании, а со сцены звучали песни ребят 

Реабилитационного центра «Шалом».  

Как сказала заместитель главы администрации по управлению социальной сферой 

Яна Вадимовна Соболь, Неделя Добра выявила, насколько благородны и 

сострадательны люди, живущие в Шелехове и Шелеховском районе.  

В память об участии в акции всем добрым людям были вручены свидетельства 

участника «Весенней Недели Добра».  

Самых активных поблагодарили за активное участие в Недели Добра 

благодарственными письмами. Людей, которые сделали огромный вклад в календарь 

Добрых дел, наградили памятными дипломами.  

Мнение эксперта  

 Опыт соседей. Как живут неправительственные организации в 

Казахстане?  

Южные рубежи России образуют самую протяженную в мире сухопутную границу. 

Это граница с Республикой Казахстан. Столетия связывают между собой Россию и 

Казахстан, взаимное влияние культур, а в последнее время и экономики, и политики – 

неоспоримый факт. Страны очень похожи и в то же время очень различны. Два года 

работы в представительстве ООН в Казахстане (ПРООН/ДООН){} в качестве 

координатора проекта по усилению волонтерской сети Казахстана позволили мне 

быть в центре событий, связанных с развитием гражданского общества в стране. 

Многочисленные командировки практически во все регионы Казахстана и соседний 

Кыргызстан помогли сформировать впечатление об этой замечательной стране и ее 

гостеприимных хозяевах. Хотелось бы поделиться своими взглядами на развитие 

некоммерческого неправительственного сектора Казахстана. И ответить на вопрос 

«Как же живут казахстанские НПО?».{}  

Взаимодействие НПО и власти  

Развитие нормативно-правовой базы, оказывающей влияние на деятельность 

неправительственных организаций, долгое время тормозилось знаменитой статьей 

казахстанской Конституции, в которой говорится, что финансирование общественных 

организаций государственными недопустимо, и которая появилась в период 

становления государственности Казахстана.  

Прошло время, и политическая воля, проявленная Президентом Казахстана, 

позволила органам власти трактовать данную статью иначе: местная исполнительная 



власть в лице Департаментов внутренней политики акиматов{} на областном уровне 

и Министерства культуры, информации и спорта{} на республиканском уровне в 

рамках Программы государственной поддержки неправительственных организаций в 

2003-2005 году начали поддержку проектов НПО. Жизнь показала, что оставить НПО 

без государственной поддержки в условиях, когда государственные организации не 

имеют достаточно сил для решения существующих проблем, неразумно. Произошло 

разграничение понятий: поддержка организаций – одно, поддержка проектов - совсем 

другое. Результатом этой работы стал принятый в апреле 2005 года Закон Республики 

Казахстан «О социальном заказе».  

В Стратегическом плане развития Казахстана до 2010 г. (Стратегия-2010) 

Правительство пропагандирует укрепление роли НПО, развитие сотрудничества 

между государством и НПО, чтобы быстрее и эффективнее решать существующие 

проблемы. Стратегия-2010 особое внимание уделяет поддержке и развитию 

молодежных и детских организаций, оказанию помощи в социализации молодежи и 

решении социально-экономических проблем, а также профилактике преступности.  

Прошедший в Астане в октябре 2003 года Гражданский форум стал определенным 

толчком, который заставил государственную власть повернуться лицом к НПО. Так, 

на республиканском уровне прошли общественные слушания в Министерстве 

здравоохранения, были созданы Советы по взаимодействию при Министерствах 

культуры, информации и спорта, экологии и природных ресурсов, образования. 

Создается Национальный совет по добровольчеству при Комиссии по правам 

человека при Президенте. Национальная комиссия по делам семьи и женщин при 

Президенте также активно вовлекает в свою работу НПО.  

Идет активная организационная работа, результаты которой, помимо создания 

структур, пока еще мало видны. На местном уровне, благодаря достаточно жестко 

выстроенной вертикали государственной власти, сотрудничество с НПО развивается 

только вследствие принятых в высшем эшелоне власти решений. Практически во всех 

областях созданы Советы по взаимодействию, результативность работы которых 

зависит от субъективного желания местной власти развивать данное взаимодействие.  

В мае 2005 г. произошло определенное ужесточение законодательства, связанного с 

НПО и СМИ, в части, касающейся выборных процессов в стране. По мнению 

некоторых экспертов, они связаны с мартовскими событиями в Кыргызстане, в 

результате которых Президент сложил свои полномочия досрочно. Ряд казахстанских 

НПО, объединившись в коалицию, критикуют этот шаг, как это уже было ранее с 

обсуждением не принятого закона о неправительственных организациях, но 

мотивации власти к принятию данных поправок, видимо, значительно сильнее, чем 

были раньше.  

НПО и международные организации  

Международные организации (МО) занимают в Казахстане особое место. Их роль и 

влияние на развитие гражданского общества, пожалуй, более заметны, чем в России. 

Связано это и с размерами страны, и с политикой органов власти, и с тем, что 

казахстанский некоммерческий сектор еще очень неоднороден.  

Деятельность МО в Казахстане началась в 90-х годах. Со временем стратегия 

поддержки НПО претерпела определенные изменения, и от оказания гуманитарной 

поддержки переориентировалась в большей степени на развитие. Многие НПО, 



особенно правозащитные, женские и экологические, демонстрируя высокий 

профессионализм в своей работе, выступают в качестве национальных экспертов и 

партнеров для международных организаций. В то же время следует отметить, что 

подобные НПО работают на национальном уровне и занимаются решением 

глобальных проблем. Те же НПО, которые оказывают конкретные социальные услуги 

напрямую населению, очень немногочисленны и неразвиты. Этот дисбаланс не 

позволяет МО расширять число своих партнеров из среды местных НПО и является 

четким индикатором неразвитости неправительственного сектора в целом.  

Следует отметить также тот факт, что часто МО стимулируют направленность 

деятельности НПО, как в географическом аспекте, так и по направлениям 

деятельности. Это ведет не только к усилению развития НПО в определенных 

областях, но и к росту дисбаланса, а, следовательно, и к общей слабости сектора 

неправительственных организаций. Но, как и в 90-х годах, большинство НПО по-

прежнему рассматривают МО в качестве источника финансов, а не информации и 

консалтинга. Особенно это заметно в южных и западных областях Казахстана.  

Понимая, что власть имеет огромное влияние на НПО, многие МО стараются 

выстраивать с властью, особенно на национальном уровне, крепкие партнерские 

взаимоотношения. Например, Корпус мира США перед реализацией своей 

программы по поддержке НПО подписал меморандум о сотрудничестве с 

Министерством культуры, информации и спорта. В ряде организаций, например в 

системе ООН, сотрудничество с властью для решения местных проблем является 

ключевым. В качестве позитивного примера сотрудничества следует отметить 

совместный проект программы Добровольцы ООН и Министерства культуры 

информации и спорта по усилению волонтерской сети Казахстана. Министерство не 

только способствовало реализации этого проекта, но и проявило готовность сделать 

его более масштабным и значимым для страны за счет привлечения ресурсов из 

государственного бюджета.  

В Южной столице Казахстана, в Алматы, сосредоточено большинство региональных 

офисов МО, работающих и для других стран Центральной Азии. Часто это служит 

дополнительным ресурсом для казахстанских, а особенно алматинских НПО, 

наиболее развитых и многочисленных по сравнению с НПО из других городов, так 

как в Алматы постоянно проходит множество международных конференций и 

семинаров регионального (центрально-азиатского) уровня. Также хочется отметить, 

что, к сожалению, несмотря на близость границ и общность интересов, российские 

НПО не частые гости при их проведении.  

В последнее время многие МО заявляют о своем уходе из Казахстана и переносе 

влияния на другие, менее развитые и более бедные страны Центральной Азии, 

например, Таджикистан. Это заставляет НПО все более пристально смотреть в 

сторону государства. И неслучайно на Гражданском форуме Государственный 

секретарь Казахстана сказал, что пропорция, когда 90% ресурсов НПО получали со 

стороны международного сообщества, а только 10% от государства, изменится в 

пользу государства.  

Решения Мажилиса об ужесточении законодательства, о которых говорилось выше, и 

на основании которых Freedom House заявил, что Казахстан «не является свободной 

страной», могут резко изменить политику МО по отношению к Казахстану и усилить 

их работу по поддержке местных правозащитных организаций.  



Сектор НПО  

Собственно сектор НПО, как было сказано выше, весьма неоднороден. Этот фактор 

не позволяет широко использовать коалиционные подходы в работе, хотя 

существуют интересные и успешные примеры того, как, объединившись, НПО 

достигали своей цели. Например, антиядерная кампания или противодействие 

принятию закона об НПО. Конечно, существовали внешние благоприятные факторы, 

которые позволили достичь заметного успеха в рамках этих кампаний, однако с точки 

зрения консолидации усилий неправительственного сектора их, безусловно, стоит 

отметить.  

Упор на развитие коалиционной деятельности среди организаций, как и развитие их 

более прочной связи с населением, является, на мой взгляд, ключевым моментом в 

укреплении неправительственного сектора Казахстана.  

В стране действуют несколько сетей НПО, как на республиканском, так и на 

областном уровне. В качестве наиболее интересных хотелось бы назвать те, которые 

как раз представляют собой долгосрочные коалиции НПО и не имеют общей для всех 

постоянной финансовой поддержки для реализации своих проектов. Прежде всего, 

это Союз кризисных центров Казахстана и Волонтерская сеть «Ку’н Алемi» 

(«Солнечный мир»). Почему «прежде всего»? Дело в том, что эти сети представляют 

собой достаточно устойчивое объединение региональных организаций, связанных 

между собой миссией сети и пониманием того, что, объединившись, можно достичь 

большего, нежели работать поодиночке. Отличие сетей заключается в том, что Союз 

имеет регулярно сменяемую лидирующую организацию, в то время как лидером 

Волонтерской сети выступает Волонтерский дом Сорос-Казахстан. У каждой из сетей 

есть свои «фирменные» общесетевые акции: «16 дней без насилия» у Союза 

кризисных центров, добровольческие кампании «Дети солнца» и «Весенняя 

добровольческая неделя» у Волонтерской сети. Интересно, что некоторые НПО 

одновременно представлены в каждой из этих сетей.  

Другим, еще более мощным инструментом неправительственного сектора, который 

можно, скорее, назвать не сетью, а движением, является Экологический Форум 

Казахстана. ЭкоФорум объединяет множество экологических организаций и ведет 

активную работу по лоббированию их интересов, как в органах власти, так и среди 

бизнеса и международных организаций.  

Особое место в неправительственном секторе Казахстана занимает сеть АРГО, 

объединяющая ресурсные центры для НПО. Эта сеть представлена в большинстве 

областей страны и имеет долгую историю и определенные этапы своего развития, 

позволившие из разрозненных когда-то организаций создать ассоциацию. Члены сети 

имеют целевую финансовую поддержку для реализации программ по укреплению 

некоммерческого сектора в регионах их деятельности. Эта сеть является одним из 

структурообразующих элементов неправительственного сектора Казахстана.  

Взаимодействие НПО и бизнеса  

Поддержка бизнесом инициатив неправительственного сектора не является 

систематической, она разовая. На местном уровне более активно ведет себя малый и 

средний бизнес. Среди крупных компаний в качестве благотворителей чаще можно 

увидеть зарубежные, а не казахстанские компании. Приятным исключением является 

один из крупнейших банков страны Казкоммерцбанк, создавший благотворительный 



корпоративный фонд «Кус Жолы» («Млечный путь»), который направляет свою 

деятельность на поддержку развития активности населения, самостоятельно 

решающего местные проблемы.  

Есть еще одна интересная особенность в корпоративной поддержке. Крупные 

зарубежные компании предпочитают работать через международные организации, 

доверяя им свои ресурсы. Например, нефтяная компания Шеврон, взаимодействуя с 

ПРООН в рамках развития глобального партнерства, поддержала ряд проектов в 

Аральском регионе.  

Причин, обуславливающих данную ситуацию, несколько. Одна из них, это полное 

отсутствие нормативно-правовой базы, стимулирующей благотворительность со 

стороны бизнеса. Потребность в разработке и принятии закона о 

благотворительности в Казахстане была озвучена международными и 

национальными экспертами несколько лет тому назад.  

Добровольчество  

В Казахстане существует целый ряд благоприятных посылов для развития 

добровольческих или, как чаще говорят в неправительственном секторе Казахстана, 

волонтерских инициатив{}. Один из них, это заинтересованность государства в 

поддержке данного института. И хотя существующая нормативно-правовая база в 

этом отношении не оказывает существенной поддержки добровольчеству, пожалуй, 

за исключением участников добровольных подразделений, борющихся с 

последствиями чрезвычайных ситуаций{}, однако существует Программа 

государственной поддержки НПО, в которой целый раздел посвящен поддержке 

добровольчества.  

Другой важный посыл, это значительный потенциал населения. По проведенным 

ДООН в 2001 году исследованиям, около 69% населения старше 18 лет хотя бы 

единожды в год принимают участие в добровольческой деятельности. Этих людей 

можно назвать социально активной категорией, потенциальными добровольцами. 

Однако, к сожалению, добровольцы, привлеченные через НПО, составляют всего 

лишь около 2% от общего количества потенциально активных людей.  

Если говорить об оказываемых добровольцами услугах, то адресную помощь 

нуждающимся оказывают 46% добровольцев. Участвуют в организации различного 

рода мероприятий - 46%, консультационно-информационные услуги оказывают 42%, 

административной работой занимаются 37%, защитой интересов нуждающихся - 

32%, сбором финансовых и материальных ресурсов в рамках благотворительных 

проектов — 18%. Часто добровольцы выполняют комплексные услуги. 

Добровольцами являются 56% женщин и 44% мужчин.  

Организаций, целенаправленно развивающих добровольчество, мало. Прежде всего, 

это члены Волонтерской сети. Имеют добровольческие программы или 

опосредованно развивают добровольчество Конфедерация неправительственных 

организаций Казахстана, Конгресс молодежи Казахстана, Ассоциация АРГО.  

Добровольчество вносит значительный вклад в социально-экономическое развитие 

страны. Так, по оценкам ДООН, вклад добровольцев в ВНП Казахстана в 2001 году 

составил по разным оценкам от 4 до 14%.  



В Казахстане работают несколько международных организаций, привлекающих 

добровольцев из-за рубежа. Это Корпус мира США, Программа Добровольцы ООН, 

Волонтерская служба за рубежом (VSO), корейская волонтерская организация 

KOIKO, а также ряд религиозных организаций, привлекающих волонтеров-

миссионеров. Эти организации внесли свой значительный вклад в понимание сути 

волонтерства. Также, благодаря их деятельности, долгое время в Казахстане 

считалось, что волонтеры это только иностранцы. И это, несмотря на то, что с давних 

времен у казахов и киргизов существует такой обычай как «асар»{}, когда люди, 

объединившись, «всем миром» решали общие проблемы. На данный момент у 

казахстанских НПО присутствует понимание того, что добровольчество является 

неотъемлемой частью казахстанского некоммерческого сектора, что это вполне 

местная, а не зарубежная реальность. В этом есть заслуга как международных 

организаций, в частности ДООН и прошедшего в 2001 году Международного года 

добровольцев, так и местных НПО.  

Сотрудничество российских и казахстанских неправительственных организаций.  

В Казахстане сильно ощущалось влияние российских неправительственных 

организаций, однако, благодаря активному развитию казахстанского 

неправительственного сектора, в последнее время оно становится все менее заметно.  

К сожалению, скорее по привычке, лидеры некоторых российских организаций 

продолжают свысока смотреть на своих казахстанских коллег, это было отмечено на 

прошедшей в 2004 году международной конференции, посвященной Году России в 

Казахстане. Но время, когда любые знания из России воспринимались на «ура», уже 

прошло. Теперь для того чтобы предоставлять квалифицированные услуги на рынок 

некоммерческого сектора Казахстана, нужно быть высокопрофессиональным 

специалистом. Многое из казахстанского третьего сектора может быть востребовано 

и в России, например, опыт НПО в борьбе с бедностью. В то же время примеров, 

действительно, партнерских связей достаточно много. Они крепнут и выходят на 

новые уровни сотрудничества. Эти партнерства чаще всего реализуются в рамках 

приграничного сотрудничества, при решении общих проблем. Например, в решении 

экологических проблем Обь-Иртышского бассейна, Семипалатинского ядерного 

полигона. Открыть новые перспективы для сотрудничества казахстанских и 

российских НПО мог бы межгосударственный фонд поддержки сотрудничества в 

рамках развития гражданских инициатив. Он мог бы поддержать совместные проекты 

НПО, организовать мероприятия по обмену опытом, облегчить формирование 

нормативно-правовой базы, влияющей на решение проблем, в которые вовлечены 

неправительственные и государственные организации двух стран, например в рамках 

борьбы с торговлей наркотиками, актуальной как для России, так и для Казахстана. 

Но возникновение подобного фонда, поддержанного двумя государствами, как 

показывает практика, очень и очень маловероятно. Прошедший год России в 

Казахстане позволил укрепить новые связи и контакты между НПО двух стран, но он 

не поддержал их развитие в рамках реальных проектов. Остается надежда на 

международные организации, например на AED{} (которая уже достаточно давно 

поддерживает образовательные проекты и стажировки НПО Казахстана в России) у 

казахстанских НПО или на проект ПРООН по поддержке сети по экологии и 

устойчивому развитию стран Центральной Азии и соседских регионов России 

(CARNET).  

Николай Слабжанин  



Моделируя будущее  

 Сообщество «профи». Даешь интеллектуальный продукт!  

Чтобы увидеть результаты инновационного педагогического труда, не обязательно 

ждать много лет. Можно просто съездить на Ярмарку в Самару…  

С 13 по 17 апреля 2005 в г. Отрадном Самарской области прошла третья 

международная Ярмарка социально-педагогических проектов и воспитательных 

систем.  

Результаты своих трудов продемонстрировали более 200 участников Ярмарки из 30 

регионов России, Армении, Болгарии, Германии, Казахстана, Кыргызстана, США, 

Финляндии.  

Вот некоторые из проектов: «Молодежь XXI век» (г. Самара), «Развитие способности 

к целеполаганию учащихся старших классов» (г. Тольятти), «Республиканский 

молодежный академический городок «Храм науки» (Татарстан), «Школа социального 

партнерства» (Кыргызстан).  

Организационно Ярмарка представляла собой сочетание различных форм 

взаимодействия участников.  

Во-первых, проекты представлялись на стендах, и каждый автор мог 

продемонстрировать желающим свои разработки.  

Во-вторых, в оговоренное время проводились мастер-классы, где шло обучение и 

активное обсуждение проектов.  

Так же проводились «круглые столы», на которых обсуждались образовательные и 

социальные проблемы, возможные пути их решения.  

Прозвучали несколько пленарных докладов, в которых представители администрации 

Самарской области рассказали о проводимой реформе образования.  

Параллельно с этим работало патентное бюро, которое регистрировало авторские 

права и оформляло акты купли-продажи и обмена интеллектуальной собственности.  

Ярмарка интересна тем, что в процессе ее проведения начинает формироваться 

сообщество авторов и владельцев интеллектуальной собственности. При этом у 

участников Ярмарки возникает понимание общественной и экономической 

значимости своего интеллектуального труда.  

Для многих разработчиков процедура предъявления интеллектуального продукта, 

попытка обменять или продать его, были первыми опытами деятельности в этом 

специфическом секторе рыночной экономики, началом осознания того, что цена 

информации зависит от интенсивности общественных процессов, в которых 

собственно и находится сам автор.  

Проведение Ярмарки теоретически позволило представить потенциальных 

покупателей информации.  



Во-первых, это образовательные учреждения, стремящиеся интенсифицировать 

обучение. Цена информации в этом случае – часть от экономии расходов на 

реализацию учебного процесса.  

Во-вторых, учреждения, стремящиеся снизить вероятность негативных социальных 

событий. Цена информации – часть расходов государства и граждан на содержание 

исправительных и правоохранительных учреждений, системы здравоохранения.  

В-третьих, организации, превращающие интеллектуальный продукт в продукт 

коммерческий. Здесь цена информации – часть дохода такой организации, 

получаемая авторами через привилегированные и обычные акции.  

В-четвертых, личности, занимающиеся самообразованием и организующие 

самообразование своих близких и единомышленников. Цена информации в этом 

случае – часть от «церковной десятины», от 10% доходов личности.  

Также участники Ярмарки обсуждали проблему соблюдения авторских прав, 

«пиратского» использования интеллектуальной собственности.  

Здесь отметим следующее:  

 одно из основополагающих свойств информации – неограниченно 

распространяться;  

 информация не существует без ее интерпретатора, толкователя смыслов.  

Поэтому хищение информации – всего лишь свидетельство того, что она кому-то 

нужна, удовлетворяет чьи-то потребности. Несанкционированное использование 

можно рассматривать как ее специфическую рекламу. Понимая это, авторы просто 

должны иметь несколько расширяющихся слоев публикации новой продукции. 

(Учитель – тот, кто прошел дальше, иначе это компилятор.)  

Второй аспект информации - ее направленность: способствует ли она жизни или 

смерти, добру или злу.  

С этой точки зрения, чем шире распространяется информация, способствующая 

появлению положительного, тем лучше (в качестве противоположного попробуйте 

себе представить Библию с грифом «секретно»).  

Из сказанного следует практический вывод: существующая линейно-дискретная 

модель авторских прав должна быть заменена, к примеру, на интерференционно-

модульную.  

Также нельзя не отметить и такую особенность Ярмарки – значительное число 

участников принимали ее за ежегодную педагогическую конференцию, и в силу этого 

ожидали ценных указаний от формально статусных лиц вплоть до момента отъезда 

домой.  

Будем полагать, что эти люди – ресурс Ярмарки, который будет активирован в 

дальнейшем.  

И в заключение можно сказать, что в результате проведения Ярмарки начала 

формироваться ассоциация авторов, способная разрабатывать и продвигать 



интеллектуальный продукт, используя при этом интернет-технологии.  

В 2006 г. Ярмарка будет проводиться по следующим номинациям:  

 образовательная деятельность:  

 новые модели предпрофильного и профильного обучения;  

 профессиональное самоопределение;  

 общественная экспертиза качества образования;  

 дистанционное обучение;  

 дополнительное образование.  

 воспитательная деятельность:  

 сохранение и развитие духовных, исторических и культурных ценностей;  

 привлечение внимания к современным культурно-экологическим проблемам;  

 реабилитация детей с девиантным поведением;  

 профилактика асоциальных явлений;  

 новые формы работы с проблемными детьми;  

 новые формы работы с одаренными детьми;  

 формирование антитеррористических компетенций:  

 массовое физкультурно-спортивное движение;  

 здоровый образ жизни;  

 формирование у подростков готовности к любой чрезвычайной ситуации и 

помощи пострадавшим людям.  

 управленческая деятельность:  

 создание попечительских советов и т.п.;  

 вовлечение общественности в управление образовательным учреждением;  

 управленческая деятельность в образовательных учреждениях;  

 создание союзов, детских объединений и организаций.  

 общественное управление образовательным учреждением.  

Участниками Ярмарки могут быть образовательные учреждения, молодежные, 

детские и общественные организации, органы территориального самоуправления, 

средства массовой информации, физические и юридические лица, связанные с 

учебно-воспитательным процессом.  

Заочный тур конкурса проводится с октября 2005 по февраль 2006 г.  

e-mail: uprobraz@ mail.samtel.ru, www.kollegi.org  

Александр Серых, Новосибирск  

Эксклюзив  

 Золотой резерв. Лидерство начинается сегодня  

В ноябре 2004 года в Барнауле, на базе Алтайской краевой организации «Поддержка 

общественных инициатив», начал работу клуб «Лидер».  

Он появился не «вдруг» - на Межрегиональном молодежном Форуме, прошедшем в 

Барнауле незадолго до этого, такая идея родилась на секции «Эффективное 

лидерство». Предполагалось, что клуб станет постоянно действующей площадкой для 

обсуждения проблем молодежи города, а так же для получения новых знаний и 



обмена опытом по вопросам молодежного лидерства.  

За несколько месяцев 2004-2005 гг. прошло 5 встреч, на которые приходили от 5 до 

15 человек.  

Перед каждой встречей для привлечения новых потенциальных лидеров 

развешиваются объявления в вузах. Информация распространяется на всех 

мероприятиях с участием организаций гражданского общества, молодежи, на 

встречах координационного Совета. Члены клуба распространяют информацию среди 

своих знакомых.  

На одном из первых заседаний клуба участники заполнили анкеты: чтобы прояснить 

наиболее интересные формы работы, сферы деятельности молодых лидеров. Важно 

было понять, какой вклад готовы внести они сами - что готовы взять на себя, какие 

роли играть.  

Анкеты заполнили 15 человек. Ответы показали, что практически все ребята хотели 

бы получать знания в рамках клуба. При этом 8 человек готовы были участвовать в 

организации семинаров, тренингов и самостоятельно их проводить.  

9 человек хотели бы заниматься совместной деятельностью. 8 – проявили готовность 

проводить совместные акции и кампании. Это радует и дарит перспективу, так как 

некоммерческие организации края пока не проявляют особой активности в 

проведении совместных мероприятий. Мы надеемся, что молодые лидеры сумеют 

использовать такую форму работы, тем более, что 3 человека выразили готовность 

взять на себя роль руководителей этого направления.  

8 ребят хотели бы выпускать информационный листок. Трое готовы участвовать в 

сборе информации и подготовке к выпуску материалов, в распространении листка.  

Половина начинающих лидеров хотели бы обмениваться в рамках клуба опытом. 4 

человека готовы выступать перед аудиторией с докладами.  

Ответы на вопросы анкеты помогли определить формат работы клуба: презентации 

организаций (представители которых участвуют в работе), мастер-классы, дискуссии, 

ролевые деловые игры.  

И вот результат:  

 Свои презентации провели 7 некоммерческих организаций: «Сибирская 

инициатива», «Антиспид–Сибирь», «Детский Фонд», «Пилигрим–Т», 

«Поддержка общественных инициатив», краевая организация ВОИ, «Фиалка». 

Молодые люди смогли лучше узнать друг друга и познакомиться с 

деятельностью некоммерческих организаций города. Это было важно для 

членов клуба, не являющихся членами НКО и впервые узнавших об их 

деятельности. Традиция презентаций сохранится и в дальнейшей работе клуба 

– слово будет предоставляться вновь пришедшим.  

 Мини-лекция «Преодоление страха перед публичными выступлениями», 

мини-семинар «Установление первичного контакта», видео-презентация «Что 

такое харизма», мини-семинар «Инструменты анализа», мастер-класс 

«Ораторское искусство».  

 Упражнение «Панно» на тему «Я - лидер», упражнение «Рецепт больному» 



(определение наиболее актуальных проблем лидеров и поиск путей их 

решения), SWOT-анализ организации или лидера, различные разминки-

«энерджайзеры», буриме на тему лидерства.  

 Презентация литературы по лидерству.  

Поскольку и для нас, и для молодых людей это была новая форма работы, 

становление клуба проходило нелегко. Основную трудность представлял постоянно 

меняющийся состав участников: это не давало возможности выстроить системную 

работу по заранее составленному плану. Приходилось работать экспромтом, 

выстраивая каждое заседание с учетом новых, впервые пришедших участников.  

После работы над определением потребностей новых членов клуба «Лидер», нам 

удалось наметить дальнейшие пути его развития. Теперь и участники хорошо знают 

друг друга, начинают проявлять инициативу и проводить мини-тренинги.  

Это позволяет надеяться, что вскоре начнется работа по формированию процедур 

работы в клубе, и уже на следующий учебный год он станет самостоятельной и 

прочной структурой.  

Светлана Чуракова,  

«Поддержка общественных инициатив»  

 


