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О планах и итогах

В 2023 году перед сотрудниками Фонда «Сибирский центр поддержки общественных инициатив» стояла

непростая задача: реализация 4 проектов и оперирование 3-х грантовых конкурсов. Наша команда

профессионалов, активизировав внутренний потенциал и экспертизу, завершила год успешно и достигла

всех запланированных результатов.

В ответ на постоянно меняющиеся условия в сфере поддержки добровольческой и благотворительной

активности в Новосибирской области, мы провели исследование для определения первоочередных

внутренних и внешних потребностей клиентов СЦПОИ из числа представителей НКО. На основе

исследования была разработана стратегия работы с НКО Новосибирской области, разработаны и внедрены

новые форматы услуг фонда.

Как инфраструктурная организация мы продолжаем работу по развитию и укреплению некоммерческого 

сектора. Мы развиваем партнёрство между федеральными, региональными и муниципальными ресурсными 

центрами, властью и бизнесом.

Для повышения управленческих компетенций сотрудников региональных и муниципальных ресурсных 

центров мы привлекли опытных бизнес-тренеров. Также мы перестроили систему отбора участников наших 

обучающих мероприятий, что позволило сделать их более эффективными.

Мы продолжаем системно работать над развитием малых территорий Новосибирской области. В 2023 году 

наша деятельность в рамках двух проектов, направленных на развитие активности жителей, внесла 

значительный вклад в создание инструмента для развития человеческого капитала региона. В следующем 

году мы проведём два крупных мероприятия, где лидеры местных сообществ смогут обменяться практиками.

Сибирский центр также продолжает заниматься грантмейкингом. В прошлом году мы выступали оператором 

трёх грантовых конкурсов: для бизнеса и власти. В 2024 году мы продолжим эту деятельность.
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Наши ценности

Миссия:

мы помогаем активным 

людям и организациям 

совершенствовать 

настоящее и форми-

ровать лучшее будущее 

для себя, своих 

сообществ и страны

Через развитие социальных технологий:

исследования, разработка, апробирование — лаборатория социальных

технологий, оценка, распространение, сопровождение

Фонд СЦПОИ реализует направления

Развитие

некоммерческого

сектора

Ресурс

для ресурсных центров

всех уровней

Развитие

местных сообществ

• развитие

профессиональных

компетенций

руководителей

и сотрудников НКО

• консультирование

• формирование

устойчивости НКО

• PR, GR

• формирование

сетей

• стажировки

• информационное

обеспечение

• исследования

• оценка

• развитие

профессиональных

компетенций

руководителей

и сотрудников ресурсных

центров

• консультирование

• развитие устойчивости

ресурсных центров

• PR, GR

• формирование сетей

• стажировки

• информационное

обеспечение

• исследования

• оценка

• выявление лидеров

• активизация

• развитие

компетенций

• сплочение

• планирование

• поддержка

• консультирование

• сети

• финансирование

• исследования

• оценка
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Продукты Фонда СЦПОИ

• Введение в поле деятельности 

некоммерческого сектора

• Консультации по направлениям:

- управление НКО

- социальное проектирование 

- информационное продвижение

- цифровизация

- законодательство некоммерческого 

сектора

- бухучет и отчетность НКО

• Организация и проведение событий:

форумы, семинары, тренинги, стратеги-

ческие сессии и др. форматы по всем 

аспектам деятельности НКО

• Стажировки

• Анализ и экспертиза проектов

• Исследования

• Разработка программ

• Консалтинг

• Оценка эффективности программ 

и проектов

• Выстраивание партнерств, альянсов

и коалиций

• Развитие сетей инфраструктуры

некоммерческого сектора

Некоммерческим 

организациям

Бизнес компаниям

• Разработка и администрирование грантовых 

конкурсов в рамках программ КСО

• Тренинги и консалтинг в области формиро-

вания корпоративной культуры, управления 

изменениями, КСО, социальных инвестиций, 

межсекторного взаимодействия, социального 

брендирования программ

• Экспертиза программ корпоративной соци-

альной ответственности (КСО), социальных 

инвестиций, социального маркетинга, соци-

ального климата территорий присутствия

• Оценка эффективности и оценка воздействия 

программ КСО, частно-государственного 

партнерства

• Разработка и реализация программ КСО

и социального брендирования

• Проведение социального аудита и составление 

социального отчета компании

• Согласование общественных интересов

при реализации инвестиционных проектов

• Организация и проведение событий по 

вопросам КСО, межсекторного взаимодействия, 

частно-государственного партнерства, участия 

бизнеса в развитии территории

Органам государственной

власти

• Разработка и администрирование

муниципальных и региональных конкурсов 

• Разработка и администрирование программ 

развития территорий с привлечением местных 

ресурсов

• Проведение форумов, круглых столов, конфе-

ренций, информационных встреч по вопросам 

социального партнерства, межсекторного 

взаимодействия, государственно-частного 

партнерства, участия общественности 

в развитии территории

• Исследования, анализ и экспертиза

• Разработка и внедрение программ обществен-

ного развития и развития местных сообществ

• Консалтинг в области формирования и деятель-

ности общественных советов при органах 

государственного управления

• Специальные программы

• Оценка эффективности программ и проектов 

грантополучателей, социально-экономического 

развития территорий, оценка воздействия 

программ социально-экономического развития 

территорий, независимая оценка качества 

оказания услуг
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СТРУКТУРА ФОНДА СЦПОИ
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ХОЛДИНГ «СИБИРСКИЙ ЦЕНТР»

АССОЦИАЦИЯ ИНА-ЦЕНТР ФОНД СЦПОИ БФ СИБИРСКИЙ

Президент Наблюдательный советВнешний консультант

Бухгалтер

Вице-президент 
по 

программным 
вопросам

Ассистент 

бухгалтера

Офис-

менеджер
Специалист  

по оценке

Специалист  

по 

коммуникациям

Специалист  

по 

межрегиональному 

сотрудничеству

Специалист  

по фандрайзингу

Менеджер 

проектов

Менеджер 

проектов

Менеджер 

проектов

Ассистент 

менеджера



Проекты Фонда СЦПОИ 2023
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Школа ресурсного центра 2

Школа ресурсного центра Делать вместе!

Структурная интеграция 

технологической работы РЦ НСО

Новый этап 2.0
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Проект «Школа ресурсного центра»

дата начала: 01.02.2022

дата окончания: 31.06.2023

Цель: Содействие укреплению некоммерческого сектора в России через развитие 

и взаимодействие ресурсных центров как элемента инфраструктуры поддержки СО НКО 

в целевых регионах проекта.
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Работа по проекту

В 2023 году в рамках проекта «Школа ресурсного центра» мы наблюдали рост числа запросов

на экспертные услуги СЦПОИ. С 10 января по 30 июня 2023 года оказано 36 экспертных услуг, из них:

- 9 органам власти и Новосибирска и Новосибирской области

- 14 НКО и другим институтам гражданского общества

- 10 бизнесу и корпоративным благотворительным фондам

- 3 бюджетным учреждениям.

- (18 экспертных услуг оказаны на межрегиональном уровне)

Также в течение года мы продолжили консультировать некоммерческие организации, ресурсные центры и активных граждан 

по юридическим и бухгалтерским вопросам, делали информационные рассылки, организовывали консультации 

с федеральными экспертами.

Вместе с партнерами повышали компетенции в сфере социального проектирования, управления НКО, фандрайзинга, 

грантмейкинга и информационного продвижения в рамках просветительских событий. Провели 4 мастер-класса 

федеральных экспертов. Организовали стажировки для двух сотрудников муниципальных ресурсных центров 

Новосибирской области.

Сибирский центр участвовал в крупных мероприятиях партнёров, проводил презентации, собирал экспертную

информацию.

Сотрудники СЦПОИ в течение 2023 года работали в общественных советах, участвовали в конференциях, делились

опытом на региональном и федеральном уровнях.

А еще мы разработали и издали брошюру «Ресурсные центры: теория, осмысление, разнообразие практик».
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Важные события проекта

Вторая межрегиональная «Школа ресурсного центра»

состоялась в январе 2023 в Новосибирске как продолжение

тренинга управленческих

компетенций по управлению человеческими ресурсами.

25 руководителей и заместителей руководителей РЦ для НКО

из 14 регионов выполнили практические домашние задания,

прошли программу второго тренинга, получили методические

материалы и пособия «Энциклопедия менеджера».

Ведущие школы - бизнес-тренеры А.Доржеев, А.Митряхина.

Видеоотзывы участников

88
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Важные события проекта

Межрегиональная конференция инфраструктурных организаций 

«Ресурсные центры: практика, переосмысление, планы» прошла в Новосибирске 

24-25.04.2023 и собрала 87 участников из 63 ресурсных центров. 

Среди участников представители 

8 федеральных округов РФ, включая новые территории РФ – Луганскую область

37 субъектов федерации 

55 населенных пунктов

Только 50% населенных пунктов – это региональные центры, т.е. половина участников –

это РЦ муниципального уровня. Самое большое число участников - из Сибирского ФО.

На 16 площадках в течение 2-х дней участники конференции знакомились с новыми трендами,

обменивались опытом, дискутировали и делились планами. Самые важные темы конференции:

- Экономика ресурсного центра

- Кадровый вопрос в ресурсном центре

- Школа ресурсного центра: как мы обучаем и как обучаемся сами

- Цифровизация, автоматизация и оптимизация процессов в ресурсном центре

- Подход к созданию и организации деятельности РЦ: принципы, ценности, выстраивание партнерств

- Муниципальные ресурсные центры: опыт развития и продвижения
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Итоги проекта (01.01.- 30.06.2023)

24

9

6

9 300

4

10

Количество и состав участников наших мероприятий для РЦ показывает рост числа охваченных 

регионов на 10% и стабильную долю «новых» участников мероприятий (до 20%).

По опросам 

– 92% участников мероприятий для РЦ удовлетворены качеством проведения и их полезностью

– 100% участников Школы РЦ хотели бы продолжить обучение по этой теме 

– 98% участников конференции подтвердили ее полезность для своей практической работы

НКО-участники мероприятий в Новосибирске смогли повысить свою квалификацию (73%), 

также удовлетворены их качеством и полезностью (74%). 

Услуги РЦ СЦПОИ востребованы, количество оказанных услуг (консультации) превышает 

запланированное на 25%, количество клиентов РЦ - на 29%.

Количество участников обучающих мероприятий также превышает запланированное. 
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Количество 

консультаций

Количество 

мероприятий

Количество 

РЦ, 

принявших 

участие 

в меропри-

ятиях проекта

Количество 

клиентов, 

получивших

услуги РЦ 

СЦПОИ 

(в т.ч. СО 

НКО,

инициатив-

ных граждан 

и групп,

учреждений 

социальной 

сферы,

других 

организаций 

и лиц)

Количество 

организаций, 

принявших

участие            

в 

мероприятия

х проекта                 

(в т.ч. СО 

НКО, 

инициатив-

ных граждан                

и групп, 

учреждений 

социальной

сферы, 

других 

организаций 

и лиц)

Количество 

сотрудников 

РЦ

СЦПОИ, 

повысивших

квалифи-

кацию

Количество 

органов 

исполнительн

ой власти         

и местного 

самоуправ-

ления,

получивших 

услуги 

РЦ СЦПОИ,

принявших 

участие             

в меропри-

ятиях

проекта

Количество 

коммерч-

еских

организаций, 

получивших 

услуги РЦ 

СЦПОИ, 

принявших 

участие в

меропри-

ятиях проекта

Публикации 

о нас 

на сторонних 

ресурсах

Количество 

методи-

ческих

и исследов-

ательских

материалов, 

размещен-

ных на сайте 

СЦПОИ

2023
I

полугодие

185 35 9 337 300 5 22 9 9 6

2022

год

267 24 74 309 105 4 6 7 9 9

Количественные итоги проекта 

(10.01.- 30.06.2023)
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Проект «Школа ресурсного центра 2»

дата начала: 01.07.2023

дата окончания: 31.12.2021

Цель: Содействие укреплению некоммерческого сектора через информационную, 

консультационную и методическую поддержку деятельности НКО, а также развитие 

профессиональных компетенций и взаимодействия ресурсных центров для НКО в целевых 

регионах проекта.
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Работа по проекту

Проект продолжает работу и развивает достижения проекта «Школа ресурсного центра», 

основан на многолетнем опыте работы СЦПОИ.

В рамках нового проекта мы создали Информационную парковку облачных ресурсов для НКО. 

Улучшили нашу информационную рассылку, переведя ее в формат еженедельных дайджестов.

Организовали и провели 4 семинара и 1 мастер-класс.

Продолжили участвовать в крупных мероприятиях партнёров, проводить презентации, 

оказывать экспертные услуги на региональном и межрегиональном уровне.
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«Ресурсные центры и их роль 

в развитии общественной активности 

в районах. Практические 

инструменты для работы в местных 

сообществах» - региональный 

обучающий семинар ШРЦ в 

Новосибирске 19 – 20.10.2023, 

участники - 25 сотрудников и 

руководителей РЦ

Семинар «Грантрайтинг для НКО» 

для НКО и муниципальных 

учреждений допобразования

г. Новосибирска и др. регионов РФ 

на базе Новосибирского авиационно-

технического спортивного клуба, 

04.08.2023, 15 участников.

Семинар «Как превратить идею               

в социальный проект» (начальный 

уровень) для СО НКО и активных 

граждан, 21-22.09.2023, 27 

участников. 

Мастер-класс «Медиа-продвижение 

деятельности общественных 

организаций в социальных сетях» 

для СО НКО и активных граждан,              

в рамках городского Форума 

активных граждан, 16.10.2023, 22 

участника. 

Информационный семинар 

«Проектная деятельность как 

эффективный ресурс деятельности 

библиотеки» для городских 

библиотек, НКО и активных граждан, 

17.10.2023, 41 участник

Важные события проекта
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Итоги проекта (01.07.- 31.12.2023)
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Количество участников обучающих мероприятий превышает запланированное на 77%. 

Выборочные опросы по удовлетворенности клиентов услугами РЦ  

– 87% участников мероприятий для РЦ удовлетворены качеством проведения и их полезностью

– 11% участников мероприятий проекта хотели бы продолжить обучение по этой теме 

– 98% участников проекта подтвердили ее полезность для своей практической работы

Услуги РЦ СЦПОИ востребованы, количество оказанных услуг (консультации) превышает запланированное 

на 11%, количество клиентов РЦ - на 7%.

Количество участников обучающих мероприятий также превышает запланированное. 
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Количество 

консультаций

Количество 

мероприятий

Количество 

РЦ, 

принявших 

участие 

в меропри-

ятиях проекта

Количество 

клиентов, 

получивших

услуги РЦ 

СЦПОИ 

(в т.ч. СО НКО,

инициатив-

ных граждан и 

групп,

учреждений 

социальной 

сферы,

других 

организаций и 

лиц)

Количество 

организаций, 

принявших

участие            

в 

мероприятиях 

проекта                 

(в т.ч. СО НКО, 

инициатив-

ных граждан                

и групп, 

учреждений 

социальной

сферы, других 

организаций и 

лиц)

Количество 

сотрудников 

РЦ

СЦПОИ, 

повысивших

квалифи-

кацию

Количество 

органов 

исполнительн

ой власти         

и местного 

самоуправ-

ления,

получивших 

услуги 

РЦ СЦПОИ,

принявших 

участие             

в меропри-

ятиях

проекта

Количество 

коммерч-еских

организаций, 

получивших 

услуги РЦ 

СЦПОИ, 

принявших 

участие в

меропри-

ятиях проекта

Публикации 

о нас 

на сторонних 

ресурсах

Количество 

методических             

и исследов-

ательских

материалов, 

размещенных 

на сайте 

СЦПОИ

2023
II

полугодие

125 5 19 298 283 0 13 10 13 8

2023
I

полугодие

185 35 9 337 300 5 22 9 9 6

2023 310 40 28 635 583 5 35 19 22 14

2022 267 24 74 309 105 4 6 7 9 9

Количественные итоги проекта 
«Школа ресурсного центра 2»(03.07.- 31.12.2023) + годовые показатели работы по направлению
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Проект «Делать вместе»

дата начала: 01.07.2022

дата окончания: 31.12.2023

Цель: Вовлечение жителей в устойчивое развитие своей территорий через сопровождение процесса внедрения 

успешных практик и технологий

География проекта: Новосибирская область

Целевая аудитория: 

- активные жители территорий

- представители местного бизнеса

- представители местной власти

- представители СО НКО

16
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Работа по проекту
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В 2023 году в проекте основной упор был сделан на дискуссионные мероприятия и на индивидуальные 

консультации с участниками. По плану проекта мы провели 10 мероприятий в формате антиконферен-

ций. Это позволило быть всем участникам в равной роли. 

В большинстве территорий мы выявили необходимость наличия отдельного и открытого пространства 

для общественных дискуссий. На данный момент существует сеть ресурсных центров, но они также 

не имеют такого ресурса. На основе полученной информации о ситуации с территорий, мы инициировали 

совещания с представителями Министерства региональной политики Новосибирской области. 

Таким образом появился отдельный конкурс для ресурсных центров Новосибирской области по ресурс-

ному оснащению помещений, которые стали работать в формате открытых общественных пространств. 

В рамках проекта нами велась деятельность по доработке проектных идей с командами ресурсных 

центров и по методическому наполнению этих пространств. 

Параллельно в территориях в рамках проекта проводились мастер-классы по темам, которые формули-

руют сами участники. Именно на таких мастер-классах мы отрабатывали проектные идеи жителей, 

которые в итоге были упакованы для конкурса общественных стартапов. В октябре 2023 года мы смогли 

поддержать 82 общественных проекта. 

В конце ноября мы провели итоговую конференцию «Школа лидеров изменений 2».

А еще в рамках проекта «Делать вместе» был разработан символ активных жителей

Новосибирской области – ушастый еж (редкий вид ежей, занесен в Красную книгу,

обитает на территории Новосибирской области). Символ ушастого ежа стал настолько

популярен, что сотрудники ресурсных центров стали заменять свои аватары в соц.сетях

картинками ушастого ежа.

По итогу проекта мы собрали ряд советов и рекомендаций от практиков в работе с местными 

сообществами и описали набор инструментов, с помощью которых можно вовлекать жителей в решение

социальных задач территории – Брошюра «Невредные советы и рекомендации тем, кто 

работает с сообществами».

http://scisc.ru/wp-content/uploads/2024/02/Delat-vmeste.-Nevrednye-sovety-i-rekomendatsii-tem-kto-rabotaet-s-soobshhestvami.pdf


Важные события проекта
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Оценка общественного потенциала и приоритезации проблем территорий. Сопоставление с действующими 

планами развития муниципальных образований в формате антиконференций.

Проведение цикла из 15 мастер-классов и лекториев с приглашением экспертов и самих жителей в качестве 

экспертов. 

Вторая Школа местных сообществ. Мероприятие с приглашением экспертов и лидерских команд сообществ 

для обсуждения работы в рамках созданных стратегий местных сообществ.

Реализация общественных 82 инициатив в сообществах на 13 малых территориях Новосибирской области.

Презентация практик проекта на Форуме местного самоуправления Новосибирской области; Конференции   

по вопросам развития НКО «Хоровод: идей, людей, традиций», в г. Архангельске; VII конференции «Фабрика 

пространств. Территория» в г. Москве. 

19



Итоги проекта
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Список переданных технологий 

на малые территории в рамках 

проекта: 

1. Анкетирование. 

2. Социальное проектирование. 

3.Стратегическая сессия 

4. Приоретизация выявленных 

потребностей 

5. Лента времени территорий 

6. Оценка потребностей жителей 

7. Открытые дискуссии в формате 

антиконференций

8. Образ будущего 

9. Конструктор социальной 

инициативы 

10. Фасилитационная сессия 

11. Сессия дизайн-мышления 

12. Сопротивление изменениям 

13.Социальное аниматорство

14. Картирование ресурсов 

15. База талантов 

16. Круг благотворителей 

17. Крутые предки 

18. Социальный хакатон

19. Народные экскурсоводы 

20.Общественные пространства.

В результате реализации проекта произошло укрепление цепочки взаимодействия малых территорий 

с экспертами - органами исполнительной власти и местного самоуправления – ресурсными центрами. 

В Новосибирской области основной партнер – Министерство региональной политики. В течение 2023 

произошли изменения по увеличению объемов поддержки общественных инициатив региона. В октябре 2023 

года за счет операторской работы Холдинга «Сибирский», мы смогли поддержать 82 инициативы на общую 

сумму (с учетом софинансирования) 12 194 349 рублей.

В итоговой Школе лидеров изменений в ноябре 2023 года приняли участие представители 25 территорий 

Новосибирской области. По опросам, проект оценили как очень успешный. Средняя оценка полезности 

мероприятий проекта для участников лично – 4,98, а для организаций – 4,93 по 5-балльной шкале. Основная 

масса участников находится в начале своего пути в работе с сообществами. 

3. Почти у половины участников проекта появились мысли о законодательных инициативах (46%), 51% 

участников изменили своё мнение о сообществе.

Вот ряд мнений участников и их выводы: 

- «В любом сообществе есть человеческий ресурс, идеи и желание воплощения их в жизнь. Все это 

улучшает качество жизни малых территорий и объединяет их» 

- «Людей надо информировать о том, что происходит вокруг них, быть честными и искренними с ними, 

многие люди с удовольствием откликаются на просьбу о помощи» 

Количество участников обучающих мероприятий также превышает запланированное. За отчетный период 

их было 525 человек. 

4.Одной из участниц проекта, Татьяне Владимировне Гаценко - председателю ТОС «Звёздный» посёлка 

Элитный, была присвоена мемориальная премия Ларисы Аврориной «За вклад в развитие местных 

сообществ». На премию поступило 20 заявок из 16 регионов России. По результатам голосования экспертного 

жюри победили шесть финалистов. 

5. Напечатана итоговая брошюра по результатам проекта «Невредные советы и рекомендации тем, 

кто работает с сообществами» количеством 200 шт. для распространения в малых территориях



Итоги проекта в цифрах
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Количество территорий 
участников

525

Количество уникальных 
активных участников 

мероприятий

10

Разработанные стратегии 
развития территории

21

20 

Переданных технологий

87

Реализованных мини 
проектов местными 

сообществами

1

Школа местных сообществ



Проект «Структурная интеграция технологической работы РЦ НСО»

дата начала: 01.06.2023

дата окончания: 29.02.2024

Цель: Модернизация существующей системы работы ресурсных центров НСО.
География проекта: малые территории 

Новосибирской области

Целевая аудитория: 

руководители и сотрудники ресурсных центров 

Новосибирской области

22

В рамках проекта была разработана диагностическая анкета для муниципальных ресурсных  центров (РЦ) 

с целью анализа:

- компетенций сотрудников и координатора/руководителя РЦ

- материально-технической базы

- уровня взаимодействия с органами местного самоуправления, представителями бизнес сообщества
- услуг для НКО и инициативных групп, государственных и муниципальных учреждений. 

9 Ресурсных центров приняли решение внедрять стандарт, разработанный в рамках проекта, на практике. Для сотрудников модельных РЦ был проведен 

цикл вебинаров по передаче Технологии мини-школы сельских активистов. Далее специалисты на практике отрабатывали навыки применения технологии 

проведения стратегической сессии, навыки работы с инструментом исследования территории силами активных жителей. Команда проекта сопровождала 

участников проекта на всех этапах. 

Состоялся 21 выезд на территории модельных РЦ:

- г.Татарск

- с.Усть-Тарка

- р.п.Колывань

- г.Искитим

- Искитимский район

- г.Черепаново

- г.Барабинск

- с.Венгерово

- р.п.Мошково

На основе данных от 22 РЦ сделана оценка текущей деятельности. Разработан пакет рекомендаций для повышения эффективности работы. Сформированы 

«Диагностическая карта» и схема стандарта РЦ Новосибирской области.



Проект «Новый этап 2.0»

дата начала: 05.12.2022

дата окончания: 05.08.2023

В рамках проекта мы провели мониторинг добровольческой и благотворительной активности Новосибирской области, создали паспорт. 

Проанализировали существующие меры поддержки общественных инициатив в регионе и разработали концепцию по поддержке и развитию

гражданской активности в Новосибирской области. Полученные данные презентовали А.А.Клюзову - Министру региональной политики 

Новосибирской области, в результате чего Министерством были внедрены новые меры поддержки. 

В рамках проекта 246 представителей НКО и активных граждан приняли участие в наших мероприятиях разных форматов.

Внутри Фонда СЦПОИ мы доработали показатели результативности – индикаторы работы Фонда. 

Результаты исследования позволили нам разработать направления и  формат мероприятий для разных целевых групп, что является 

качественным показателем для нас. 
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https://disk.yandex.ru/i/QGSP08ovh1QLkw


Грантмейкинг для бизнеса

В 2023 году Фонд «Сибирский центр поддержки общественных инициатив» провёл грантовый конкурс «Регион возможностей» за счёт средств целевого

пожертвования Фонд по развитию социальных, спортивных, образовательных и культурных проектов «Сибантрацит Содействие» на территориях присутствия

Группы компаний Сибантрацит.

В рамках задачи по стимулированию разработки новых подходов к решению социально значимых проблем территорий мы провели семинары и проектные

мастерские для потенциальных участников конкурса. На семинарах с представителями территорий присутствия компаний Сибантрацит обсуждались

ключевые проблемы, которые озвучивали жители. На проектных мастерских были доработаны идеи по решению проблем и упакованы в проекты.

Всего в семинарах приняли участие более 300 человек.

Мы обеспечили финансирование статей бюджетов 16-ти социально значимых проектов, заключили договоры с авторами проектов и сопровождали

их в процессе реализации.

Благополучателями в проектах добровольцев, физических лиц стали более 9 000 человек.

В 2023 году победители конкурса привлекли к основной сумме грантов софинансирование в размере 51% в виде товаров и услуг.

В 2022 году софинансирование победителей составило 43%

19
БЫЛО СТАЛО
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https://sa-fond.ru/


Грантмейкинг для бизнеса

В 2023 году в рамках сотрудничества с ООО «Иркутская нефтяная компания» специалисты

СЦПОИ оказывали консультационное и экспертное сопровождение грантовых конкурсов

«Район моей мечты» и «Энергия родной земли -2023» на территории северных районов

Иркутской области и Мирнинского района Республики Саха (Якутия), а также

информационное сопровождение сайта грантовых конкурсов.

Для участников грантовых конкурсов были проведены 2 вебинара и 1 семинар по основам

социального проектирования, а также более 40 заочных консультаций по подготовке заявок

в режиме онлайн, по электронной почте. С учетом расширения географии конкурса

«Энергия родной земли – 2023» в Мирнинский район Республики Саха (Якутия) количество

консультаций и заявок заметно выросло. Специалисты Сибирского центра также входят

в состав Экспертного совета конкурсов и проводят экспертизу поданных заявок

в дистанционном режиме, без выезда в территории. Проведено консультирование 5
участников по доработке проектов, не получивших поддержку в конкурсе.

Для сайта грантовых конкурсов ООО «ИНК» за год были подготовлены 10

информационных дайджестов «Новости, гранты, события для НКО», а также 40 анонсов

отдельных событий, конкурсов грантов, обучающих курсов и пр. полезной информации.

На третий грантовый конкурс от ООО «Иркутская нефтяная компания» было подано

72 заявок, победителями стали 21 проектов (что на 10 проектов больше, чем в 2022

году).

В рамках сотрудничества с ИНК Сибирский центр принял участие в организации форума

«Восточная Сибирь – территория будущего». Мы отвечали за разработку программной

части и приглашение федеральных экспертов в области ESG.

В 2024 года планируется продолжение сотрудничества.
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Грантмейкинг для власти

В 2023 году Сибирский центр выступил организатором конкурса общественных 

стартапов «Со мной регион успешнее». Конкурс проводился в пяти районах 

Новосибирской области: Искитимском, Болотнинском, Колыванском, 

Мошковском, Чановском, а также в городах Искитим и Новосибирск. 

Конкурс проводился при поддержке Министерства региональной политики 

Новосибирской области с 1 по 31 октября.

Цель конкурса — развитие потенциала людей на территориях через их 

вовлечение в реализацию социально значимых проектов. 

Всего было подано 82 заявки, из которых 31 проект получил поддержку.

Конкурсная документация была разработана экспертами Фонда СЦПОИ. 

Сотрудники фонда принимали заявки, проверяли их на соответствие 

требованиям конкурса и давали рекомендации по доработке. Кроме того, 

Анна Астахова и Павел Панин провели четыре вебинара для заявителей 

по социальному проектированию.

Фонд организовал экспертную оценку заявок, после чего с победителями были 

заключены договоры. Также была разработана система мониторинга 

эффективности реализации проектов инициативных граждан.

Основная часть проектов будет реализована в 2024 году. Об их успехе 

мы расскажем в годовом отчёте 2024.

26



Обучение, стажировки, участие в конференциях
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Финансовый отчет за 2023 год

ПОСТУПЛЕНИЯ

тыс.руб.              

ОСТАТОК НА 01.01.2023 г.                                             12791,8

РАСХОДЫ

тыс.руб.

Гранты президента РФ                                                    13148,0 №1 - Грант президента РФ                                     6875,7

№2 - Грант президента РФ                                     7856,4

№3 - Грант президента РФ                                     4164,1

Субсидия из областного бюджета

НСО                                                            4399,5

Грант БФ Владимира Потанина 907,1

Деятельность, приносящая доход, 

присоединенная к целевым поступлениям                     1129,5

№1 Региональная субсидия                                   1271,6

№2 Региональная субсидия                                   2341,5

Пожертвования 712,1 Уставная деятельность                                           712,5 

Пожертвования                                                        673,2

ИТОГО РАСХОДОВ 24802,1

из них:

Административные расходы*                  2736,2

Программные расходы*                                             20638,7

ИТОГО ПОСТУПЛЕНИЙ: 19389,1

ОСТАТОК НА 01.01.2024 г.                                              7378,8

* Административные расходы: зарплата административно-управленческого персонала (АУП), в т. ч. налоги на фонд

оплаты труда, аренда офиса (коммунальные расходы), оборудование, услуги связи, интернет, услуги банка и другие

расходы

* Программные расходы: оплата труда персонала по программам и проектам, оплата труда экспертов, консультантов,

тренеров, в т. ч. налоги на фонд оплаты труда, командировочные расходы, типографские расходы, расходы на проведение

мероприятий, пожертвования другим некоммерческим организациям
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Елена Малицкая,
Президент Фонда СЦПОИ

Ирина Решта,
вице-президент

по программным вопросам

Ирина Макеева,
менеджер проектов

Анна Астахова,
менеджер проектов

Павел Панин,
менеджер проектов

Татьяна Афанасьева,
редактор

Анастасия Горохова,
специалист по коммуникациям

Ольга Шмакова,
ассистент

Надежда Петухова,
бухгалтер

Ольга Малахова,
офис-менеджер

Алексей Лаврухин,
юрист

Алина Петухова,
ассистент бухгалтера

Команда Фонда СЦПОИ
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Наши награды и благодарности 
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630102, Новосибирск

ул. Восход, 14/1, этаж 3

(383) 209-30-24

scisc@scisc.ru

http://scisc.ru


