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Работаем с 1999 года: проводим тренинги,
семинары, конференции по всем аспектам
развития гражданского общества, по работе
некоммерческих организаций, по социальным
программам, благотворительности (в том числе
частной, корпоративной), оценке, социальному
предпринимательству. 

С 2020 ГОДА "ИНА-ЦЕНТР" - АССОЦИАЦИЯ  
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ЗАДАЧИ

Формирование информационного

пространства некоммерческого сектора,

консультирование и переподготовка

специалистов, вовлеченных в решение

социальных проблем, распространение

социальных технологий

НАПРАВЛЕНИЯ

- Оценка социальных программ и проектов,

развитие оценки 

- Проведение образовательных мероприятий

и конференций по работе некоммерческих

организаций, социальных программ,

благотворительности (включая частную,

корпоративную), по оценке и социальному

предпринимательству

- Исследования по социальной тематике

ИнА-Центр

МИССИЯ

Формирование благоприятной среды и информационного

пространства для эффективной работы некоммерческих

организаций 
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ПОВЫШЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ НКО

Стратегическое планирование

Создание и эффективное управление Советом

директоров

Управление организацией и менеджмент

Работа в команде

Разрешение конфликтов

Стереотипы управления

Юридические аспекты деятельности

Социальный маркетинг

Организация и проведение общественных акций

Поиск и привлечение средств, фандрайзинг

Управление проектами, Социальное

проектирование

Оценка и мониторинг проектов

ОЦЕНКА И МОНИТОРИНГ

Оценка социальных проектов и программ

Оценка, планирование и мониторинг

программ и проектов корпоративной

социальной ответственности

Оценка программ развития сообщества,

мониторинг программ развития

сообщества

Составление социальной отчетности

Независимая оценка качества

предоставления социальных услуг

Независимая оценка государственных,

муниципальных и иных программ

поддержки СО НКО

НАШИ УСЛУГИ
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РАБОТА В СООБЩЕСТВЕ

«Эффективное партнерство: власть, бизнес и НКО»

Технология работы с органами власти.

Работа со СМИ

Имидж организации

Эффективная работа местного сообщества

Проведение грантовых конкурсов

Кадровое и документальное обеспечение проведения

конкурсов проектов на местные средства

Создание сетей профессиональных сообществ

Проведение кампаний, создание коалиций,

планирование и проведение крупномасштабных акций

Прибыльная благотворительность               

 (для представителей бизнеса)

Общественно-активные школы

Создание общественных фондов

Организация общественно-просветительских кампаний

Привлечение и работа с добровольцами

СПЕЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

«Первые шаги управления организацией»            

«Тренерский университет» 

«Подготовка специалистов по оценке 

и мониторингу социальных проектов»

АКЦИИ И МЕРОПРИЯТИЯ

Организация и проведение форумов,

Организация и проведение конкурсов

Организация и проведение конкурсов

конференций, общественных слушаний

и т.д.

социально значимых проектов

и программ.

грантов 

НАШИ УСЛУГИ
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СТРУКТУРА

Хо
лд
ин

г
Сибирский

центр
ФОНД СЦПОИ 

ИНА-ЦЕНТР

БФ СИБИРСКИЙ

СОВЕТ УЧРЕДИТЕЛЕЙ

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР

ЭКСПЕРТЫ, БУХГАЛТЕР, КООРДИНАТОР ПРОГРАММ, МЕНЕДЖЕРЫ ПРОЕКТОВ, ОФИС-МЕНЕДЖЕР,ПАРТНЁРЫ
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НАШИ  ПАРТНЕРЫ
Агентство социальной информации

Компания "Процесс Консалтинг"

АСОПП

Благотворительный марафон «Добрый

Новосибирск» 

Мэрия города Новосибирска

Министерство экономического развития РФ 

Общественная палата РФ 

Правительство Новосибирской области 

Общественная палата Новосибирской

области 

Теплица социальных технологий 

Фонд "Наше будущие" 

Фонд президентских грантов

НАШИ  КЛИЕНТЫ
НКО, ресурсные центры и инфраструктурные

организации некоммерческого сектора

Благотворительные фонды

Исполнительная и законодательная власть 

Крупные российские бизнес-компании,

местный крупный, средний и мелкий

региональный бизнес

ВУЗы и образовательные учреждения

Организации, реализующие программы 

   в регионах России
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НАША ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2020 ГОД

·«Школа оценки 3 в 1»

·«Дистанция:практика дистанционной работы»

·«Ступени эффективности: внедрение иерархической системы оценки

 и мониторинга»
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Проекты:

 

Исследования:
 

·Оценка влияния «ресурсных центров» на развитие НКО-сектора в России

·Исследование гражданского общества Новосибирской области

·Оценка потенциала и возможностей жителей города Комсомольск-на-Амуре

Хабаровского края по участию в решении значимых для города проблем

Текущая деятельность:
 

·Работа в АСОПП

·Экспертная работа по оценке



"Школа оценки 3 в 1"

 

57 

ВЫПУСКНИКОВ

 
0
1
.
0
7
.
2
0
1
9
-
3
1
.
1
0
.
2
0
2
0

ПРОЕКТ "ШКОЛА ОЦЕНКИ 3 В 1" - 

ЭТО КОМПЛЕКС МЕРОПРИЯТИЙ (ШКОЛА ОЦЕНКИ,

СЕМИНАРЫ, ВЕБИНАР, КОНФЕРЕНЦИЯ)

И ПРАКТИЧЕСКОЙ АКТИВНОСТИ (ПРОВЕДЕНИЕ

УЧЕБНОЙ ОЦЕНКИ), КОТОРЫЕ ПОЗВОЛИЛИ

ПОДНЯТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

СПЕЦИАЛИСТОВ В СФЕРЕ ОЦЕНКИ НКО        

 В РОССИИ. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА УСИЛИЛА

РАЗВИТИЕ ПОТЕНЦИАЛА ОЦЕНКИ             

 В ОРГАНИЗАЦИЯХ (НКО),  ЧТО В СВОЮ

ОЧЕРЕДЬ БУДЕТ ВЛИЯТЬ НА ИХ УСТОЙЧИВОСТЬ.

<20 НКО ПОВЫСИЛИ ПОТЕНЦИАЛ ОЦЕНКИ, ПРОЕКТНЫЙ 

И ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПОТЕНЦИАЛ

<40 СОТРУДНИКОВ СО НКО РАЗВИЛИ ПРАКТИЧЕСКИЕ НАВЫКИ ОЦЕНКИ

80% СО НКО, ПРЕДОСТАВИВШИХ ОБЪЕКТЫ ОЦЕНКИ, ОТМЕТИЛИ,

ЧТО ОЦЕНКА УСИЛИЛА ИХ ПРОЕКТНЫЙ И ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

ПОТЕНЦИАЛ 

<40 СОБЫТИЙ ПРОВЕЛИ УЧАСТНИКИ ПРОЕКТА В 4 ФЕДЕРАЛЬНЫХ

ОКРУГАХ:СФО, ДФО, СЗФО, ЦФО 

<300 ЧЕЛОВЕК СТАЛИ УЧАСТНИКАМИ СОБЫТИЙ, ОРГАНИЗОВАННЫХ

УЧАСТНИКАМИ ПРОЕКТА 

ПОСЕТИТЕЛЕЙ В МЕСЯЦ ВИРТУАЛЬНОГО РЦ ПО ОЦЕНКЕ <70

РАЗРАБОТАНА
БРОШЮРА  "КАК
ПРОВЕСТИ  ОЦЕНКУ  

ЗА  15  МИНУТ?        

77  СОВЕТОВ  КАК
ПРОВЕСТИ  ОЦЕНКУ  И
КАК  ЕЕ  ПЕРЕЖИТЬ "
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https://info345.ru/library/kak-provesti-otsenku-za-15-minut-77-sovetov-kak-provesti-otsenku-i-kak-ee-perezhit/
https://info345.ru/library/kak-provesti-otsenku-za-15-minut-77-sovetov-kak-provesti-otsenku-i-kak-ee-perezhit/
https://info345.ru/library/kak-provesti-otsenku-za-15-minut-77-sovetov-kak-provesti-otsenku-i-kak-ee-perezhit/
https://info345.ru/library/kak-provesti-otsenku-za-15-minut-77-sovetov-kak-provesti-otsenku-i-kak-ee-perezhit/
https://info345.ru/library/kak-provesti-otsenku-za-15-minut-77-sovetov-kak-provesti-otsenku-i-kak-ee-perezhit/


"Дистанция: практика дистанционной работы"
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В  НАЧАЛЕ  ПАНДЕМИИ  МЫ  ЗАПУСТИЛИ  ПРОЕКТ ,  ЧТОБЫ  ПОМОЧЬ
НКО  ОСТАТЬСЯ  УСТОЙЧИВЫМИ .

В  ОНЛАЙН  ФОРМАТЕ  ЭКСПЕРТЫ  РАССКАЗЫВАЛИ  И  ПОКАЗЫВАЛИ
РУКОВОДИТЕЛЯМ ,  СОТРУДНИКАМ  И  ВОЛОНТЕРАМ  НКО  КАК
ПРОДВИНУТЬ  ИЛИ  ВНЕДРИТЬ  С  НУЛЯ  ТЕХНОЛОГИИ
ДИСТАНЦИОННОЙ  РАБОТЫ .ЗНАКОМИЛИ  С  НОВЫМИ
ИНСТРУМЕНТАМИ .  
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- НАТАША, 

ТЫ СПИШЬ?

- СКОРО ВЕБИНАР

 НАЧНЕТСЯ

- ВСТАВАЙ!

- ЭТО ЖЕ ВЕБИНАР 

  ПРОЕКТА"ДИСТАНЦИЯ" 

  ОТ ИНАЦЕНТРА! 
- НЕЛЬЗЯ ТАКИЕ

ВОЗМОЖНОСТИ

УПУСКАТЬ...

- КАРАНТИН ЗАКОНЧИТСЯ,

А ЗНАНИЯ ОСТАНУТСЯ!

- ЗУМ УЖЕ 

ЗАГРУЗИЛСЯ...

- ЧТО ЗНАЧИТ: 

ОТСТАНЬ?

- ВОПРОСЫ В ЗАПИСИ 

НЕ ЗАДАШЬ!

- И КАМЕРА..

- МИР НУЖНО СПАСТЬ

 ПРОФЕССИОНАЛЬНО!

- НАС НАРОДУ

 НЕ ПОКАЖЕШЬ..

11 ВЕБИНАРОВ

+

ПОЛЕЗНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

214 

900 

48

81%

УЧАСТНИКОВ ПРОЕКТА, ПРИСУТСТВОВАВШИХ 

НА ВЕБИНАРАХ В ОНЛАЙНЕ

КОЛИЧЕСТВО ПРОСМОТРОВ ВЕБИНАРОВ В ЗАПИСИ

СРЕДНЕЕ КОЛИЧЕСТВО КОНСУЛЬТАЦИЙ, КОТОРЫЕ

ОКАЗАЛИ ВЕДУЩИЕ УЧАСТНИКАМ ПОСЛЕ ВЕБИНАРОВ 

РЕСПОНДЕНТОВ ВОСПОЛЬЗОВАЛИСЬ ПРЕДЛОЖЕННЫМИ ПОДХОДАМИ 

ПО  РЕЗУЛЬТАТАМ  ОПРОСА  УЧАСТНИКОВ  ПРОЕКТА

12,5% НАХОДЯТСЯ В ПРОЦЕССЕ ВНЕДРЕНИЯ ПРЕДЛОЖЕННЫХ ПОДХОДОВ

БОЛЬШОЕ СПАСИБО ОРГАНИЗАТОРАМ И ЭКСПЕРТАМ. МЫ ПОНИМАНИЕМ, ЧТО ВАМ ТАКЖЕ

ПРИШЛОСЬ ПЕРЕСТРАИВАТЬ СВОЮ РАБОТУ, НО ВЫ ТОЧНО С ЭТИМ СПРАВИЛИСЬ И БЫЛИ

ДЛЯ НАС ПРИМЕРОМ. ЛИЧНО В НАШЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ, МЫ МНОГОМУ В ПРОВЕДЕНИИ

ОНЛАЙН МЕРОПРИЯТИЙ УЧИЛИСЬ НА ВАШИХ ПРИМЕРАХ.

ОТЗЫВ  УЧАСТНИКА  ПРОЕКТА :

https://scisc.ru/work/distantsiya-praktika-distantsionnoj-raboty/
https://scisc.ru/work/distantsiya-praktika-distantsionnoj-raboty/
https://scisc.ru/work/distantsiya-praktika-distantsionnoj-raboty/


«Ступени эффективности: 
внедрение иерархической системы

оценки и мониторинга»

 ЦЕЛЬ: РАЗВИТИЕ ПОТЕНЦИАЛА ОЦЕНКИ

 У ИНФРАСТРУКТУРНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ НЕКОММЕРЧЕСКОГО

СЕКТОРА В СООТВЕТСТВИИ С СОВРЕМЕННЫМИ ТРЕНДАМИ

ОЦЕНКИ.

01.07.2020 - 31.12.2021

50
ПОБЕДИТЕЛЕЙ

КОНКУРСА НА УЧАСТИЕ

В ПРОЕКТЕ ИЗ

30
РЕГИОНОВ РФ

2
ВЕБИНАРА

 ДЛЯ ЭКСПЕРТОВ-

КУРАТОРОВ ПРОЕКТА

4000
ОХВАТ

ИНФОРМАЦИОННОЙ

КАМПАНИИ О СТАРТЕ

ПРОЕКТА
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Исследование
Оценка влияния «ресурсных центров» 

на развитие НКО-сектора в России
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ВКЛАД ИНФРАСТРУКТУРНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ЗА 25 ЛЕТ:

 
· РАЗВИТИЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЙ МЕЖДУ НКО КОРПОРАТИВНОЙ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТИ

· ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ

· ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕСУРСНОЙ ПОДДЕРЖКИ НКО ИХ ПАРТНЕРОВ, А ТАКЖЕ В СОЗДАНИЕ

КАДРОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ТРЕНЕРОВ

· ПОЗИЦИОНИРОВАНИЕ НКО-СЕКТОРА КАК КОЛЛЕКТИВНОГО ПАРТНЕРА ВЛАСТИ

· РАЗВИТИЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЙ МЕЖДУ БИЗНЕСОМ И НКО И В РАЗВИТИЕ

· ФОРМИРОВАНИЕ ЗНАНИЙ ОБ НКО-СЕКТОРЕ В НАШЕЙ СТРАНЕ

· РАЗВИТИЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЙ МЕЖДУ НКО И СМИ

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ
САМОЕ СУЩЕСТВЕННОЕ ВЛИЯНИЕ НА РАЗВИТИЕ НКО-СЕКТОРА ОКАЗАЛИ ТЕ ОРГАНИЗАЦИИ, КОТОРЫЕ РАБОТАЮТ В СРЕДНЕМ БОЛЕЕ

20 ЛЕТ. ВСЕ НАИБОЛЕЕ ВЛИЯТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ НАХОДЯТСЯ В КРУПНЫХ ГОРОДАХ В РАЗНЫХ РЕГИОНАХ РОССИИ.

58
ИНФРАСТРУКТУРНЫХ

НКО РОССИИ ПРИНЯЛИ

УЧАСТИЕ 

В ИССЛЕДОВАНИИ

https://info345.ru/provedena-otsenka-vliyaniya-rts-na-razvitie-nko-sektora-rossii/
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Исследование гражданского общества
Новосибирской области

ОСЕНЬЮ 2020 ГОДА МЫ ПРОВЕЛИ СОЦИОЛОГИЧЕСКОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ «СОСТОЯНИЕ ГРАЖДАНСКОГО

ОБЩЕСТВА В НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ ЗА 2020 ГОД» ДЛЯ ЕЖЕГОДНОГО ДОКЛАДА О СОСТОЯНИИ

ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ ЗА 2020 ГОД ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ.

ЦЕЛЬ ИССЛЕДОВАНИЯ: КОМПЛЕКСНОЕ ИЗУЧЕНИЕ И ОЦЕНКА СОСТОЯНИЯ

ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА НА ТЕРРИТОРИИ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ.

ДИНАМИКЕ РАЗВИТИЯ НЕКОММЕРЧЕСКОГО СЕКТОРА В НОВОСИБИРСКОЙ

ОБЛАСТИ

 УКРЕПЛЕНИИ РОЛИ ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА В ПРИНЯТИИ

КЛЮЧЕВЫХ РЕШЕНИЙ ГОСУДАРСТВА И РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ

ОБЩЕСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ

О ГРАЖДАНСКОМ ОБЩЕСТВЕ КАК ФАКТОРЕ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ

РЕГИОНА

О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЫ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

НА 296 СТРАНИЦАХ ВЫ НАЙДЕТЕ ИНФОРМАЦИЮ О:

https://op.nso.ru/page/6448


Оценка потенциала и возможностей жителей 

г. Комсомольск-на-Амуре, пгт Ванино и пгт Новый Урал Хабаровского
края по участию в решении значимых для города проблем 
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ЗАКАЗЧИКОМ ОЦЕНКИ БЫЛА АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ

КУЛЬТУРНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «ТОЧКА РОСТА».

ЦЕЛЬ ОЦЕНКИ: ПОДГОТОВКА ИНФОРМАЦИИ, ОПРЕДЕЛЯЮЩЕЙ

СОСТОЯНИЕ РАЗВИТИЯ ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА ГОРОДА

КОМСОМОЛЬСК-НА-АМУРЕ ДЛЯ ТОГО, ЧТОБЫ ПРИНЯТЬ

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ ПО РАЗВИТИЮ ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА

И, В ИТОГЕ, ПОВЫСИТЬ КАЧЕСТВО ЖИЗНИ НА ТЕРРИТОРИИ.ДЛЯ

ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛИ БЫЛА ПРОВЕДЕНА ОЦЕНКА ПОТЕНЦИАЛА И

ВОЗМОЖНОСТЕЙ АКТИВНЫХ ЖИТЕЛЕЙ ГОРОДА ПО УЧАСТИЮ В РЕШЕНИИ

НАИБОЛЕЕ ЗНАЧИМЫХ ДЛЯ НИХ ПРОБЛЕМ И ЗАДАЧ. БЫЛИ ВЫЯВЛЕНЫ

ЭТИ ПРОБЛЕМЫ. 

ОБЪЕКТ ОЦЕНКИ: ЖИТЕЛИ ГОРОДА. 

ОСНОВНОЙ ПРЕДМЕТ ОЦЕНКИ: СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ ЖИТЕЛЕЙ. 

МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ: АНКЕТНЫЙ ОПРОС И КАБИНЕТНЫЙ АНАЛИЗ. 

АНАЛОГИЧНАЯ РАБОТА В НАЧАЛЕ 2020 БЫЛА ПРОВЕДЕНА ПО

ПОСЕЛКУ ГОРОДСКОГО ТИПА ВАНИНО И ПО ПОСЕЛКУ ГОРОДСКОГО

ТИПА НОВЫЙ УРГАЛ ВЕРХНЕБУРЕИНСКОГО РАЙОНА ХАБАРОВСКОГО

КРАЯ. 



Работа в Ассоциации оценщиков
социальных проектов и программ

 

В 2020 ГОДУ В РАМКАХ КОНФЕРЕНЦИИ АСОПП МЫ ОБСУЖДАЛИ, КАК ГЛОБАЛЬНЫЕ ТРЕНДЫ ВЛИЯЮТ

НА РАЗВИТИЕ ПРАКТИКИ ОЦЕНКИ В РОССИИ И КАКИЕ ИЗ НОВЫХ ИДЕЙ И ПОДХОДОВ В ОБЛАСТИ

ОЦЕНКИ, РАЗРАБОТАННЫЕ В МИРЕ, МОГУТ БЫТЬ НАМ ПОЛЕЗНЫ. 

СОТРУДНИКИ НП "ИНА-ЦЕНТРА" БЫЛИ ЗАДЕЙСТВОВАНЫ В ПОДГОТОВКИ ЕЖЕГОДНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ

АСОПП, МОДЕРИРОВАЛИ СЕССИИ КОНФЕРЕНЦИИ, А ТАКЖЕ ВЫСТУПАЛИ С ДОКЛАДАМИ.

НА КОНФЕРЕНЦИИ АСОПП 2020 ВПЕРВЫЕ ВЫСТУПАЛ МАЙКЛ КУИНН ПАТТОН - НЕЗАВИСИМЫЙ

КОНСУЛЬТАНТ ПО ОРГАНИЗАЦИОННОМУ РАЗВИТИЮ И ОЦЕНКЕ ПРОГРАММ, БЫВШИЙ ПРЕЗИДЕНТ

АМЕРИКАНСКОЙ АССОЦИАЦИИ ОЦЕНКИ. ОН ЯВЛЯЕТСЯ ОСНОВАТЕЛЕМ И ДИРЕКТОРОМ ПО ОЦЕНКЕ,

ОРИЕНТИРОВАННОЙ НА ИСПОЛЬЗОВАНИЕ.
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https://en.wikipedia.org/wiki/Program_evaluation
https://en.wikipedia.org/wiki/American_Evaluation_Association


Экспертная  работа  по  оценке

17

МЫ ВЫСТУПАЛИ ЭКСПЕРТАМИ НА ОБЩЕСТВЕННЫХ СОВЕТАХ ГОРОДА НОВОСИБИРСКА И НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

МЫ ПРОВОДИЛИ ОЦЕНКУ ВЛИЯНИЯ ПРОЕКТА, ВЫПОЛНЕННОГО «ГУМАНИТАРНЫМ ПРОЕКТОМ»

ОБУЧАЛИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКЕ



ФИНАНСОВЫЕ ИТОГИ ЗА 2020 ГОД

 

ПОСТУПЛЕНИЯ

Остаток на 01.01.2020           7702212

- Грант Фонда президентских грантов                                                          

7392887

- ГУ НСО "Центр патриотического

воспитания"                      696500

- Прочие поступления             325500                     

ОБЩАЯ СУММА

ПОСТУПЛЕНИЙ 16117099

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

- Осуществление деятельности за счет

целевого финансирования, в т.ч.

административные расходы   

                                  8375493     

- Осуществление деятельности по контракту

                                   31605

Остаток на 01.01.2021           7710001

                    

ОБЩАЯ СУММА

РАСХОДОВ 8407098
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НАША КОМАНДА

19
ЕЛЕНА МАЛИЦКАЯ,

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР

ИРИНА РЕШТА,

КООРДИНАТОР ПРОГРАММ

ИРИНА МАКЕЕВА,

МЕНЕДЖЕР ПРОЕКТОВ

ПАВЕЛ ПАНИН,

МЕНЕДЖЕР ПРОЕКТОВ

АННА АСТАХОВА,

МЕНЕДЖЕР ПРОЕКТОВ

НАДЕЖДА ПЕТУХОВА,

БУХГАЛТЕР

АНАСТАСИЯ ГОРОХОВА,

КОММУНИКАЦИИ

ОЛЬГА МАЛАХОВА,

ОФИС-МЕНЕДЖЕР

ОЛЬГА ШМАКОВА,

АССИСТЕНТ

ДОБРОВОЛЬЦЕВ ПОМОГАЛИ НАМ ПРОВОДИТЬ

МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОЦЕНКЕ, РАБОТАЛИ 

С БАЗОЙ ДАННЫХ, ПОМОГАЛИ МАКЕТИРОВАТЬ 

ПУБЛИКАЦИИ

+ 58



НАШИ РЕСУРСЫ
http://инацентр.рф/

Виртуальный центр по оценке

Офисное помещение 84,9 м2

630102, Новосибирск, 

ул. Восход, 14/1, этаж 3

НАШИ КОНТАКТЫ

Тел./факс: (383) 209-01-45

Почта: inacenter@scisc.ru
20

http://xn--80akhucsn3a.xn--p1ai/
http://eval.info345.ru/

